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1. Introduction
Le Centre d’Excellence d’Afrique pour 'Eau et I'Assainissement (C2EA) dans son plan de travail pour
I'exercice 2023 a jugé nécessaire I'appui a l'organisation des sorties pédagogiques et des stages des
étudiants pour renforcer leurs formations. C'est dans ce cadre qu'une mission de supervision a été
organisée du 18 Décembre au 22 Décembre 2023. L'équipe de mission a parcouru les localités

suivantes : Dassa Zoumé Savalou, Glazoué, Save, Parakou, Natitingou, Djougou.

2. Rappel des objectifs de la mission

Les objectifs de cette mission de supervision se présentent comme suit :

- Rencontrer les responsables des structures d’accueil en stage des étudiants du C2EA ;
- Recueillir les difficultés rencontrées par les structures d'accueil ;
- Négocier les modalités de partenariat pour une formalisation des stages et sorties pédagogiques

3. Composition de I'équipe de mission
La mission a été conduite par une équipe mixte et représentative de I'INE. La composition de I'équipe

ayant conduit cette mission est présentée dans le tableau suivant :

Noms et Prénoms Fonction
AKOWANOU A.V. Onésime | Enseignant — Chercheur a I'INE
Responsable Adjoint des Stages et Sorties Pédagogiques du C2EA
N'TCHA MPO Yékambéssoun | Responsable Suivi — Evaluation C2EA
AYECOCOU Henri Comptable du C2EA
DJAGOUN Imelda Assistante Bilingue du C2EA
ADANDJEKPO Constant Chef Service de la scolarité INE

4. Structures visitées
Cette section présente les structures visitées et I'essentiel de ce qui peut étre retenu des échanges
effectués avec chacune des structures

4.1.Direction Départementale de I’'Eau et de I'Energie (Dassa Zoume)
L’équipe de la mission a été accueillie par Mr KOUMEDOLI Aurélien, chef service Eau de de Direction
Départementale du Ministére de I'Eau et de I'Energie du département des Collines.
La présentation a démarré par les mots de remerciements de la délégation de I'INE a I'endroit de la
structure pour la prise en compte de ses stagiaires, une bréve présentation de I'INE a été également faite

et rappeler également a la structure hote I'objectif principal de la mission qui est de constater la présence



effective des étudiants sur le terrain et recueillir également les doléances la structure. La principale
préoccupation soulevée a ce niveau est de plutdt orienter les stagiaires vers les bureaux d’études et les
entreprises afin qu'ils puissent plus apprendre en pratiquant au lieu de rester dans des structures qui ne

sont pas a 'opérationnel.

4.2.Projet d’Appui au Développement des Investissements Agricoles Productifs (PADIAP)
L’équipe de mission a été accueillie par Mr YEBADOKPO Adétutu A. Enagnon B., Responsable des
investissements et équipements agricoles et Mr Léonce ASSOGBA son assistant.
Les échanges ont porté sur I'objectif du projet qui est I'appui au développement agricole, avec comme
finalité 'amélioration des revenus et des conditions de vie des exploitations familiales. Les objectifs
spécifiques essentiels sont d’aménager les espaces agricoles et pastoraux pour les communes et les
promoteurs privés. Le second objectif est d’apporter le conseil agricole de maniére transversale pour
assurer la durabilité. Ce projet réalise donc les retenues d’eaux et 'aménagement des basfonds en faisant
de la maitrise d’eau, des forages, des systémes d'irrigation. Jusqu’a présent PADIAP n’'a encore regu
aucun stagiaire venant de I'INE pour le moment. Mais il y a cette possibilité d’accueillir de stagiaires. Les
responsables ont soulevé la difficulté d’avoir des experts en Génie Rural éprouvés, ayant de I'expérience
pratique pouvant accompagner leurs travaux. Des problemes techniques sont soulevés a propos des
retenus d’eau. Des difficultés aussi ont été soulevés en ce qui concerne 'éthique et la déontologie.
La délégation de I'INE a soulevé la possibilité de la maitrise d’ceuvre de leurs ouvrages par I'INE.
PADIAP pourra accueillir des étudiants a partir de 2025 puisque le projet est dans la phase de démarrage.
La possibilité d’'une convention entre I'INE et le projet a été soulevée et a été jugée pertinente par les

deux parties.

4.3. Groupement Intercommunal Collines (GIC)
Les échanges au niveau de GIC ont permis de se rendre compte qu'ils n'ont pas actuellement de projets
liés a I'eau, de sorte qu'ils ne peuvent pas prendre de stagiaires. lls ont néanmoins donné leur accord

pour des collaborations futures pour la mise en ceuvre des formations de courte durée.

4.4.Mairie de Glazoué
La délégation été recue a la mairie de Glazoué par le premier adjoint au maire, le Chef Service Technique
et le Chef division Eau Hygiéne et Assainissement de la mairie. lls ont été favorables a notre démarche

et ont donné leur avis favorable a I'accueil futur de nos étudiants. Comme doléance, ils ont souhaité faire



des publications dans la commune afin de sélectionner les personnes intéressées par nos formations de
linstitut.

Les discussions ont aussi porté sur le terrain de I'INE se trouvant dans la localité et qui souffre de
probléme de sécurisation. La mairie au travers du premier adjoint au maire a réitéré son engagement a
nous accompagner sur le processus de sécurisation. La mairie a aussi promis envoyer ses cadres pour

les formations continues proposées par I'INE.

4.5.Mairie de la Commune de Savalou
Les échanges a la mairie de Savalou ont eu lieu avec le maire Mr HOUINDO Deldji et Mr GNIMAFON
Pascaline, Directrice Développement local et Planification. Les échanges ont porté autour des offres que
I'INE peut proposer aux communes et les facilités pour accueillir nos étudiants. Notre présentation a été
accueillie de fagon chaleureuse. Le maire de la commune de Savalou s'est engagé a accepter les

stagiaires de I'Institut et faciliter leur insertion sur les chantiers a Savalou quand le besoin se fera sentir.

4.6.ONG RACINES
L’équipe a été accueillie a 'TONG RACINES par Mr AMOUSSOU Vital, Assistant Programme a I'Antenne
Zou-Collines de cette ONG.
L’'ONG n’a pas encore regu de stagiaires provenant de I'INE. lls ont néanmoins réitéré leur engagement

a accepter et accompagner nos étudiants.

4.7.ONG Protection de ’'Environnement et de 'lHomme (PEH - Bénin)
Les échanges ont été effectuées avec Mr GBEGNINOU Assogba, directeur de TONG PEH Bénin. Le
Directeur de 'ONG a donné son accord pour accueillir les étudiants de I'INE en stage. Il faut souligner
qu’ils n'avaient pas encore jusque-la recu des étudiants de linstitut. Il a proposé qu’une convention de

partenariat soit établie entre 'institution et 'ONG afin de solidifier les relations.

4.8.Mairie de Save
Nous avons été accueillis a la mairie de Savé par le SE de la mairie. Les échanges ont porté sur
I'employabilité des étudiants de I'INE. La principale préoccupation du SE était de savoir les compétences
développées par les étudiants sortant de [I'Institut. Il a souhaité aussi que nous puissions mieux
communiquer afin que les parents sachent ce que les étudiants peuvent faire a la fin de leur formation.
Nous avons ensuite échangé avec le responsable du service technique de la mairie, qui est resté dans

la méme dynamique que le maire.



4.9. Omilayé Parakou
L’équipe de mission a été accueillie par Mme LAGBENOU Jolyane, chargée de clientéle de Omilayé
Parakou. Toute I'équipe technique était en mission sur le terrain. Elle nous a expliqué que I'accueil et
I'envoi des stagiaires par Omilayé se fait directement depuis la direction générale a Cotonou. L’équipe de
mission a néanmoins partagé avec elle les offres de formations de l'institut afin qu'elle puisse relayer

Iinformation a ses collégues a leur retour du terrain.

4.10. Mairie de Parakou

La mairie de Parakou, représentée par Mr TAKOU Eric, Responsable Eau Hygiéne et Assainissement
Zone 3 Chef service SIG Mairie de Parakou et Mr GBEMAVO Pauthin Chef service voirie et infrastructures
hydraulique Mairie de Parakou. Les échanges ont porté sur la performance des étudiants qu'ils prennent
déja en stage. Globalement, ils ont soulevé le fait que les périodes de venue en stage des étudiants ne
correspondent pas aux périodes ou des activités sont en cours. Aussi, des difficultés liées au déplacement
sur le terrain par les étudiants a été soulevées.

Aussi, I'équipe de mission leur a-t-il présenté les offres de formations continues et formations a la carte

de I'INE. lls ont réitéré leur avis favorable pour accueillir les étudiants de I'Institut.

4.11. Espérance 2001

L’équipe de mission a été accueillie & Djougou par I'entreprise Espérance 2001. La séance de travail s’est
tenue avec le DG de I'entreprise et son directeur technique. C'est une structure qui accueille beaucoup
d’étudiants de I'INE. lls ont apprécié la qualité de la formation donnée par I'institut. Les problémes liés a
I'hébergement des étudiants stagiaires et leurs déplacements sur le terrain ont été soulevés. Le DG a
proposé qu’un courrier officiel accompagne les étudiants lorsqu’ils viennent en stage. lls ont aussi
préconisé que I'Institut communique préalablement avec eux pour connaitre la disponibilité et la capacité

d’accueil.

4.12. ERAD ONG

Le Directeur Exécutif de ERAD ONG a regu I'équipe de mission au sein de leur siége situé a Natitingou.
Les échanges avec le directeur ont porté sur les stages des étudiants et les formations que linstitut
propose aux professionnels. Les sessions de formations sur le renforcement de capacité du personnel
ont réellement appelé I'attention du directeur. Par ailleurs, il est revenu sur le fait que le volet Eau, Hygiéne
et Assainissement n’est plus aussi développé par les ONG, vu que la politique du gouvernement a orienté

les réalisations vers les agences. Il a aussi souligné qu'aujourd’hui 'ONG se focalise plus sur I'agriculture



et la gestion durable des terres. Il a cependant réitéré son accord pour accueillir les étudiants de I'INE

pour leurs stages.

4.13. Mairie de Natitingou

L’équipe de mission a été reque a la mairie de Natitingou par le Responsable Eau, Hygiene et
Assainissement de cette mairie. Les échanges ont porté sur les offres de formations de I'Institut et la
possibilité d’accueil des stagiaires de l'institut au sein de la mairie et des structures exergant dans le
domaine de I'eau dans la ville de Natitingou. Il a été soulevé la signature déja effective d’une convention
entre I'INE et la mairie de Natitingou. Il a été retenu que les activités communes entrant dans le cadre de
cette convention soient mises en ceuvre. La mairie a aussi donné son accord favorable pour 'accueil des

étudiants et leurs orientations dans la ville.

5. Conclusion

Il ressort de la mission de terrain effectuée, que linitiative de visiter les structures d’accueil des étudiants
de I'INE et de consolider les liens de coopération et de partenariat s’avére nécessaire. Par ailleurs, la
mission a permis de confirmer la qualité technique de la formation donnée a I'INE qui est aujourd’hui un
centre d’excellence. Beaucoup de structures visitées ont donné leur accord de principe pour une
collaboration future avec l'institut.

Les échanges au cours de la mission ont permis aussi de conclure de la nécessité de conduire ce genre

de missions beaucoup plus fréquemment.



Annexes :

Annexe 1 : Liste des personnes rencontrées

Nom et prénoms Structure Contacts (Tél/Email)
KOUMEDOLI Chef Service Eau (Dassa Zoume) 97294022
Aurélien akoumadoh@yahoo.fr
YEBADOKPO AA. | Responsable des investissements et | 94550193
Enagnon B. équipements agricoles adetuyebadokpo@yahoo.com
ASSOGBA Léonce Assistant  du  Responsable  des | 95865273
investissements et équipements agricoles | leonas78@gmail.com
TODEMIN Habib Chargé de la plainification et du suivi | 97445840
évaluation todeminh@yahoo.fr
AYENA Denis Directeur Exécutif GIC 96773530
ayenadenis@yahoo.fr
DOSSOU Raymond | Chargé de mission économique, GIC 96070880
Kassokala221@gmail.com
BOCO Arthur Chargé de  [llnsertion  formation | Arturbocol@gmail.com
professionnel, GIC 67408356
OTCHOU Léon Chef Service Technique de la Mairie de | 95273306
Glazoué
ODOUBOUROU Chef Division Eau Hygiéne | 66323800
Christian Assainissement, Mairie de Glazoué Cotanguy2012@yahoo.fr
AGBARA S. | Premier adjoint au Maire de Glazoué 67854196
Dieudonnée
HOUINDO Deldii Maire de la Commune de Savalou
GNIMAFON Directrice Développement local et de la
Pascaline Planification, Mairie de Savalou
AMOUSSOU Vital Assistant Programme ONG Racine | 97633817
Antenne Zou-Collines v.amoussou@ong-racines.org
GBEGNINOU Directeur de 'ONG PEH Bénin 95346015
Assogba pehbenin@yahoo.fr
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DJESSOUGBE Jean
A.

SE de la mairie de Savé

AHONON Harmo

Responsable des services techniques de

la Mairie de Savé

62814030

harmo.ahonon@mairie.bj

LAGBENOU Jolyane | Chargé de clientéle, Omilayé Parakou 57487955
g.lagbenou@omilaye.bj
TACOU Eric Responsable Eau Hygiene et | 96584019
Assainissement Zone 3

Chef service SIG Mairie de Parakou

GBEMAVO T.
Pauthin

Chef service voirie et infrastructures

hydraulique Mairie de Parakou

96041321

Adjé Allaba Desire

Directeur Général Espérance 2001

97646598 adje desire@yahoo.fr

FASSAI Adam Directeur technique Espérance 2001 96306955
PONTIKAMOU Eric | Directeur ONG ERAD 95590993
N'Tcha Etienne Responsable ~ Eau,  Hygiéne et | 94422150

Assainissement ; Mairie de Natitingou
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Annexe 2 : Photos de la mission

Echanges  la Direction départementale de I'Eau

Zou Colline

Entretiens a la mairie de Savé

Entretiens avec I'équipe de Espérance 2001 a

Djougou




Entretiens avec le Directeur Général de IONG
ERAD

Echanges a la mairie de Natitingou
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