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INTRODUCTION
En s'appuyant sur les valeurs fondatrices de [Meniréeprise, comme lé respect, Mintégnité, la

eréativité, I"'adaptabilité et la responsabilité citovenne, le Groupement d’Entreprise CNC-BTP et SGC
SABRL méne plusicurs plans d'actions de long terme sur le plan ¢nvironmemental, économidque ¢t social.

Conscient des responsabilitds environnementales, impligquées dans son devoir de vigilance &t ds
diligence raisonnable, le Groupement d’Entreprise CNC-BTP et SGC SARL a lancé une démarche
structurée et volontaire de Responsabilité Sociétale, Ethique et Environnementale, matérialisée par le
present Code de Conduite. 2

OBJECTIFS DU CODE DE CONDUITE

L objectil principal du présent Code de Conduite est de s'engager & surveiller, mafiriser et
deployer des actions visant 4 diminuer U"impact de son activité sur |"environnement, |"hygidne, |s santé
i la sécurife des personnes fant au nivesu de ses sites quau nmiveau des niversing, Les prestataires et
spuis-iraitants intervenanis dans le projet, prennent également les dispositions nécessaires au suivi e 4
I"smélioration de leur impact environnemental, ssnitaire et sécuritaire.

En demandant 4 ses prestataires d’étre en conformité avec les engagements do présent Code de
Conduite et de les faire appliquer su sein de leur propre organisation, le Groupement d'Entreprise CNC-
BTP et SGC SARL veut favoriser des conditions de trevail respeetucuses des droits humains, du progrés
social el de |"environnement dans "ensemble de sa chaine.

Le présent Code de Conduite ne posc que des exigences minimum, Elles ne doivent pas étre
interpréiées comme des limites maximum et ne peuvent Btre urilisées contre les employés, notamment

dans ['objectif de restreindre leur liberté d'aszociation et leur droit & la népociation collective,

LES TEXTES DE REFERENCE
Ce Code de Conduite s appuie sur 1"adhésion a des principes fondamentaus décrits dans plusieurs textes

fondateurs ; s Déclaration universelle des droits de 'homme, les conventions fondamentales et les
recommandations de ' Orgamisation Internationale du Travail (OIT), les Pnncipes directeurs relatifs aux
entreprises et aux droits de I"homme (ONL), les lignes directrices de I'Organisation de Coopération et
de Deéveloppement Economique (OCDE) & 'intention des multinstiomales, les principes du Pacte
Mondial (ONU],

LES ENCGAGEMENTS ET PRINCIPES FONDAMENTAUX:
L Entreprise respecte ef demande & ses prestataires de s'engager a respecter les principes fondamentanx

suIvents

1, Promotion et développement des systémes de management :




Pour assurer [a conformité an Code de Conduite de |"Entreprise, les parteénaires commerciagx doivent
mettre en place e déployer des systtmes de management appropriés, formalisés par des procédures
éerites et le recours A la formation. Un membre do management doit ézre chargé de la responsabilité

sociale, éthique et environnementale.

2 Liberté du travail. interdiction du recours au travail foreé :

L 'entreprise refuse toutes les formes d'esclavage modeme. Chaque employe doit pouvair choisir
librement de travailler, sans &tre menace 4;!+: penalités, amendes ou aulres sanctions par son employeur.
Tout travailleur es1 I[Thre de qaitter son poste & la fin de sa journée de travail et de quoitter son emplod,
sous réserve du respect d'un délai de préavis.

Le travail forcé de prisommiers est prohibé. Le traitement des travailleurs migramts doit &mre

équivalent & celui des travaillours locau:.

3. Ilaterdiction de recournr 4 des raitements sévéres ou Inhumains

Aucun empleyé ne doil &tre sowmis & un traitement dégradant ou humiliant, ni subir des punitions
corporelles, menaces ou toute autre forme de harcélement, psychologique ou sexuel.

4. Interdicticn du travail des enfants. encadrement des jeunes travailleurs
L Entreprize interdit d'employer directement ou indirectement les enfants de moeins de 15 ans, sauf

excepdons prévues explicitement par 1"0OIT, ou d'un dge inférieur & celui de J2 fin de la scolarité
obligatoire du pays, s'il est supéricur a 15 ans.

Un systéme efficace de contrdle de 1"dge au moment du recrutement doit 8tre mis en plaee dans
I'entreprise.

5i la présence d'enfants o travail devait toui de méme é&tre décelée, un programme
d’aceompagnement doit organiser leur retrait de 'usine dans les meilleures conditions possibles, en
recherchant une solution qui soit dens le meilleur intérét de 'enfant ¢t de sa famille, par cxemple en
coniribuant financiérement & 1"éducation de ["enfant ou en favorisant son remplacement par un adulte
membre de la méme famille.

Les jeunes travailleurs (entre 1"age minimum légal et 18 ans) ne doivent pas occuper des postes qui
mettralent en danger leur santé, sécwrité, morale ou développement physique et intellectuel. Leur temps
de travail dost &tre compatible avec la poursuite de leur scolarite ou leur participation & des programmes

d’apprentissage.
5. Interdiction de toute forme de discrimination -
L entreprise ne fait I"objer d'aucuns discrimination en matiére d’embauche, de rémunération,
d'accés & la formetion, de promotion, ou de Hnm::iement, pour des raisons lides & la race, la religion,

'appartenance 4 une ethnie, la caste, I"origine, 1T3ge, le genre, le handicap, ['oncntation scxuelle,



I'appartenance & un syndicat ou & un parti politique. Toute pratique de harcélement ou de viclences
physiques ou psychologigues ligs 4 ces €léments est strictement prohibée.

6. Liberté d'association et droit 4 la négociation collective :

L entreprise respecic ©f promeut au sein de sonm enltreprise et de sa chaine de fravail le droit
internationalement reconnu & la liherté dassociation et 4 la négociation collective, Tous les travaillewrs
ont le droit d’adhérer an syndicat de leur choix, de créer leur syndicat et de participer & des négociations
“colleetives, de fagon libre et indépendante, sans subir de discrimination ou de brimades. Si |a légisiation
nationale du pays restreint ees libertés fondsmentales, "employeur se doit de tavoriser le dialogue social
el la représentativitd salariale sons d’autres formes. comme par exemple la eréation de comités ou

associations de travailleurs, librement élus par les employes,

7. Conditions de travail respectant les régles d hyvgiéne et de séounitd :

Tout doit étre mis en ceuvre pour garantir des conditions dhygiéne et de séeurité qui procurent un

environnemen: sain of sfcurisd aux emplovés, en apportant une protection toute particuliére aux plus
volnérables : jeunes travailleurs, femmes enceintes, travailleurs avec un handicsp. Cela mmpligue su
mininmum le respect de In réglementation nationale en matiére de santé et géourité au travail, ou des
normes internetionales en cas de défaillance de la Joi nationale.

Une évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, lics au poste de travail, au secteur
industriel. & 1a période d activite est nécessaire,

Des mesures efficaces doivent &tre prises pour éviter tout accident, blessure ou maladie ; sensibilisabion
via la formation et les excrcices au port d'équipement de protection individuelle (EPI) ; organisation
ergonomigque des posies de travail ; vérification réguliére de la sécurifé de la stracture des batiments, des
machines et des équipements électriques ;| mise a disposition du matériel de lutte contre |'incendie
adapté aux besoins de travail ; organisation dexercices d’dvacuation ¢t de lutte contre " incendie. Ete.

Un membre du manapement doit étre désipné responsable Santé et S€curité et un comité d'hygidne &
de sécurité doit se réunir réguliérement pour traiter ces sujets.

Unc assistance médicale o un aceds aux soins d'urgence deivent 8ire garantis par |'enireprise, ainsi que
I'accds 4 "eau potable, & des lieux siirs et hygiéniques pour la prise des repas, et les temps de repos.
Tous fes lieux susceptibles d'accoeillir du personnel doivent éire conformes en termes d'espace, de
ventilation, de température, de lumiére el de brut.

Le droit de retrait du travailleor, en cas de danger immédiat pour son integrité physique ou so
vic, scra garanti par I eéntreprisc.

& Salaire dquitable et bénéfices sociaux

IL':m:mpris: et ses pregtateires reconnaissent que leurs salariés doivent béméficier d'une rémunération
tquitable qui leur permette datteindre un nivean de vie décent assurant leur santé, leur bien-Gire el



ceux de leur famille, notamment pour 'alimentation, habillement, le logement, I'éducation, les soins
médicaux ainsi que pour les services sociauy nécessaires,

Pour atteindre cet objectif, 'entreprise invite ses responsables 4 consulter les représentants des salends,
afin d"étudier toutes les solutions envisageables. En tout état de cause, tous les salands, v comprnis
ceux qui travaillent & la piéce, doivent étre rémunérés au moins au salairé minimum légal (national ou
local) epplicable & une durée légale de travail, ou sclon les standards en vigueur dans le BTP
approuveés par des accords de négociations collectives, si ceux-ci sont plus favorables aux salariés.,

I3 doivent éealement bénéficier de tous lés avantages sociaux prévus par la loi (congés payés annuels,
congés exceptionnels, congé maternité, prime d’anciennets, couverture socigle obligatoire. ete.)

Les salaires doivent étre pavés de facon régulitre et poncruelle. Le salarié doit étre informé par Zcrit des
éléments constitutifs de son salaire et les comprendre. Toute déduction n'est possible que st elle est
prévue par la loi ou par un accord de négociation collective.

Le calcul el = réglement des heures supplémentaires 3 des laux majorés doivent Eire strictement

conformes & 1z loL

9. Temps de travail non excessif :

La durés du travail doit respecter la réglementation nationale ef ne pas dépasser, en tout €iat de cause, 43
h par semaine (hors heures supplémentaires), saul exceptions spécifices par |"OIT,

Le pecours aux heores supplémentaires doit rester exceptionne! et doit Btre aceepté volontairement par le
salarié. Elles na peuvent dépasser 12h par semaine. Tous les travailleurs doivent bénéficier de pauses au
cours de la journée de travail ot d'un jour de repos & IMissue de toute périnde de travail de 6 jours
conséeutify, sauf situation exceptionnelle prévue par un accord de népociation collective ou ume
autorisation spécifique des autorités administeatives compétentes.

10. Lutte contre le travail précaire et la sous-traitance cachde :

Tout travail doit &tre fourni sur les bases d'une relation de travail conmcréte, établie sur des lois &
pratiques nationales, ot matérialisés par une lettre d'embauche ou un contrat de traveil précisant au
travailleur ses droits, ses obligations et ses conditions d’embauche : statut, temps de travail. salaire,
modalités de versement du salaire, etc,

L employeur s'engage & pe pas agir au détriment d'une relation de travail réguliére et & nc pas
détoumer esprit des lois nationales sur le travail, en recourant abusivement 2 des contrats precaires,
salsonniers ou d’apprentissage.

La sous-traitance cachée est prohibée par ce Code de Conduite.

Au cas ob la sous-traflance serail autorisée, entreprise mettra tout en ceuvre pour le respect du systiéme

de management et des procédures.
11, Respect de 'environnement :



Fortement engagé dans la maitrise des impacts de son activité sur I'environnement, |’emtreprise
recrutera un répondant enviroonemental gui devra s'investir activement dans une démarche
environnementale.

Les prestataires doivent & minima se conformer aux lois et réglementations nationales en vigueur sur la
protection de 'environnement. Ils doivent avoir procédé i une émde d'impaet et une évaluation des
risques er metire en place une gestion appropriée. Le cas échéant, ils doivent déienir toutes les
autorisations ct permis relatife 4 'utilisation des ressources en eay, gaz et électricité, au traitement des
déchets, au management des produits dangersux ¢t & 'émission de rejets aqueux et atmosphériques.

13, Ethique des affaires - lufte conire la corruption et la contrefagon :

L'Entreprise ¢t scs prestataires s’ engagent & respecter strictement les lois du pays dans lequel elle opére,
et & s¢ conformer aux exigences 1égales ot aux normes applicables dans son domaine,
Elle s’engage & conduire leurs affaires de fagon €thique, en ne participant 2 avcun acte de corruption,

d’extorsion ou de versement de pots de vins ou toute autre pratique frasduleuse.

MISE EN (EUVRE BT CONTROLE

L enireprice ¢’engage 4 faire connaftre les engagements de ce Code de Conduile 4 ses employés,

Elle fera preuve de toute la diligence possible pour diffuser et faire respecter les dispositions du présent
Code de Conduite auprés de leurs sous-traitants, fournisseurs et filiales.

Ce Code de Conduite fait partie intégrante des engagements contractuels conclus dans le cadre de
I"exécution des travaux.

Afin de s’assurer du respect de son Code de Conduite, |"entreprise realise des audiis sociaux,

envirmnonementaux et de séounité. A cette fin, des fiches de suivi seront élaborées.




STRATEGIES DE MANAGEMENT ET PLANS DE MISE EN OEUVRE DE
GESTION DES RISQUES ESHS

DEFINITION DE LA GESTION DES RISQUES

Par wrisguen, on entend tout ce qui pourrait menacer ou limiter 'aptitude de ['entreprise & réaliser ses
objectifs. La gestion des risques est le processus qui consisie 4

{a) Définir le contexte et évaluer les risques ; dresser le profil des résultsts indésirables su plan
stratégique. financier et opérationnel,

{b) Gérer les risques en instaurant des contriles intermes destinés A maitriser les impacts en empéchant,
minimisant ou corrigeant les risques : e,

{¢)} Faire connaitre, surveiller el réviser Mapproche de geston des risques pour g assurer gu'elle
demeure exhaustive, & jour, et utile pour la pnse de décisions.

PROCESSUS DE GESTION DES RISQUES

L’approche de gestion des risques adoptee par |'entreprise est calques sur la seéquence generigus définie dans les
meilleures pratigues en 8 matitre, telle que résumdée dans le graphique suivant adepté d'aprés la norme 1503 1000
{norme intermationale en metiere de (restion des risgues — principes ef lianes divecivices),

Définir e eenteste

E'l"i..lTi:H'ﬂllﬁﬁm

Iantfiarlesnaguas

Crarmmuameer
ol pordsulior

Analysedesrisgues

Surecilant

Evalesdesrisquas

Cibrarlesi lmgues

SIGNALISATION ROUTIERE

Ces ravaux concement [a mise en place et le maintien de la signalisstion de chantier pendant wute la

durde des ravaux, ainsi que la mise en place de la signalisation définitive conformément aux indications

du Maitre d oewvre.



RISOQUES PREVISIBL

Les risques prévisibles dans le cadre des travaux sont les suivanis :
- les risgues gui peuvent découler du chantier ;

- lesrisques d’accident de circulation ;

- |les risques d'accident de travail {blessure, chute, et autres) ;

- les risques 4" incendie ;

- les risques 4" infection aux IST /MST ;

= les risques d ' infection par ["eau.

ORGANISATION DU CHANTIER RESPECTUEUX DES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
ET SOCTAUX ET PLAN D'"OCCUPATION DU SOL

* Lin chantier respectueux de 'environnement est le prolonzement naturel des efforts de qualité
efvironnemeniale mis en place lors des travaux. Tout chantier de construction géndre des nuisances sur
"envirennement proche. Ainsi, "enjeu d'un chantier respectueux dé Ienvironnement est de limiter ces
nuigances au bénéfice des riverains, des cuvriers et de |"environnement.

* Lors de la preparation du chantier, il sera définl et délimité les différentes zones du chantier
notamment les zones de stationnements, de cantonnements, les aires de livraison et stockage des
approvisionnements, les aines de fabncation ou livraison da beton, les aires de maneuvre des grues, les
aires de irl et siockage des déchets, eto.

Ces différentes délimitations permetiront au Groupement d"Entreprise CNC-BTP et S3GC SARL de :

»  limiter les risques sur la santé des employés |

= girconscrire ou limiter les nuisances et risgues causés aux riverains ;

* réduire les pollutions de proximite lors du chantier ¢t limiter ses impacts sur |'environnement ;

*  bien zérer les déchets et lmiter les poflutions sur le site.

* La gestion différenciée des déchets st sans doute un des objectifs majours d'un « chanticr proprs ».
Elle impose la mise en place sur le site d'un processus de tri des déchets via les filidres d'élimination
les plus adaptées et les plus proches, en favorisant la réutilisation et le recyclape. IPinterdiction de
I'enfouissement sauvage sur le site ¢l du brilage a |'air libre ainst que la tragabilite des déchets, Des
moyens seront mis A disposition pour assurer la propreté du chantier (bacs de rétention. bacs de
décantation, protection par filets des bennes pour le tri des déchets, etc.).

* Fort de ceci, ["organisation que le Groupement d’Emtreprise CNC-BTP et SGC SARL metm en
place dans le cadree de son chantier sera globalement fondde sur les engagements pour un chanter vert
1215 decrits ci-apres -



1. ASSURANCE SECURITE DU CHANTIER
Pour ce qui concerne la sécurité au niveau du chantier, des dispositions en la matiére seront prises et les

normes afférentes seront respectées par le Groupement d"Entreprise CNC-BTP et SGC SARL. A cet
effil, le répondant environnemental aura comme tiche :

Tnstruire I'entreprise par rapport a la mise a disposition des éguipements de protection
individuelle gilets, des gants, de cache-nez, de casques, de bottes, etc.) en nombre suffisant pour
les différents intervenants sur le chantier,

agsurer le port des dits (EPI) par les ouvriers, manceuvres et les techniciens intervenants sur [e
chantier.

veiller au balisage des fouilles et & la réalisation de passerelles de fortune pour faciliter 1"aceés
ais¢ des riverains 4 leurs lieux de résidence.

veiller au stockage soignd et contrlé des maténiaux de consiruction ;

veiller 4 1a mise en place des mesures de lutte contre les incendies des bases vie en rendant
disponible des Extinctewrs ;

metre en place, une méthodé adéquate de wansport de lubrifiant, combustibles, ciments, sables,

granulats; ete.

2. INSTALLATION ET ACCES AU CHANTIER

¥+ INSTALLATION DU CHANTIER
Le plan d'installation de chantier devra tenir compte des aménagements et sera détermind par le valume

el la noture des travaux 4 réaliser, le nombre douvriers et les normes et mesures de pretection

suivanies !

30 m de la route ;

100 m d"un cours d'ean ¢

50 m des habitations ;

régles de séourité (vitesse des véhicules limitée & B0 km'h en rase campagne et 40 kel en
apglomération) ;

interdiction de la consommation de "alcool pendant les heures de travail ;

respect des us et coutumes des populations ;

etc.

Le site devra &tre choisi afin de limiter le débroussaillement, 1'arrachape d’arbustes, I"abattage des
arbres. Du reste, le Growpement d'Entreprise CNC-BTP et 5GC SARL veillera & installer son aire de
chantier dans un endrodl qui ne présente pas des risques environnementauy majeurs. Aucun depot de

matériel pouvant libérer des mafieres polluantes ne sera autorise en dehors d'un périmétre de sécurité.

Les accés seront gardés pour limiter l'interaction entre les chantiers et le milicu exteriour.



PLAN D'INSTALLATION DU CHANTIER
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Image 7 : Plan de circulation du chantier

Par ailleurs, lors de 'installation de chantier le Groupement d'Entreprise CNC-BTP ct SGC SARL
devra mettre des panneaux de signalisation, les lasers, des WC, des lavabos, etc. comme indique la
photo-ci-dessous.

% Facilitation de la Circulation

Un plan de circulation sera élaboré par l2 Groupement dEntreprise CNC-BTP et 83GC SARL pour
réglemender la vitesse des camions de chantier. Ce plan sera renforcé par la pose de pannesux de
signalisation et d'information. Le chantier sera clairement balisé et des bandes fluorescentes de

délimitation seront posdes afin de limiter les risques d'aceident.

Par ailleurs, pour éviter 4 la population des ddsagréments lids 4 leur déplacement, le Groupement

d’Entreprise CNC-BTP et 3GC SARL organisera de fagon efficiente la circulation en reportant le trafic

du troncon & construetion, sur des voies connexes (déviations). Leg dites déviations seront idantifiées de
commun accord avec la mission de mwitrise d'ceuvee technigue et la mission de surveillance

environnementale et sociale. L' image ci-dessous montre le plan de circulation.



Image 8 : Plan de circulation du chantier
Il est noté dans ce dispositif que 'entreprise S5GC Sarl veillera 4 la protection des plantations
environnantes au chantier par "amenagement de circuits d'engins de chantier e¢n fonction des
plantations a szuvegarder.
- Stationnement

Un emplacement spécifique au stationnement des engins de chantier lors des périodes dinactivitd sur le
site (nuit, jours fériés) sera défini. Le choix de la zone de stationnement devra étre défini en un point
central du chantier, facile d'accés et suffisamment éloigné des périmétres de captapes d’eau potable
présents sur lz site pour éviter tout risque de pollution accidentelle de la nappe phréatique (fuite
d"hydrocarbures). La zone de siationnement des engins servira épalement de lieo de siocksge do
matérie]l de chantier et nolamment des réserves en carburant gqui devront étre conditionnées dens des
cuves ou bidons & doubles parois étanches. Les ouvertures des néservoirs el cuves seront soigneusement
sécurisées et toutes opéfrations permettant d'empécher le vandalisme du week-end envisagdes
{inaccessibilite des tuyaux de remplissage, des pompes et de lewrs éléments de vidange et/ou capotage
cadenassé des appareils).

3. PFROPRETE DU CHANTIER

L'emprise du chantier ¢t de la base vie sera tenue propre par un nettevage gquotidien (An de chagque
Joumnée de travail) comme indique ['image ci-dessous,

JE HETTOHE JE TRIE
3? MON POSTE ¥ - ., Mes DECHETS
' DE TRAVAILL r i P REsPOMSABILITE =
FROPRETE
SECURITE —
| ]
CHAMTIER FRO -

o

Image 9 : Nettoyage de chantier apris les travaux



3.1. Gestion des déchets solides

Tous les dechets inhérents & I'entretien des engins ou au nettoyage du maténiel {ex: bétonniere) seront
evacues selon la réglementation en viguenr en Bépublique du Bénin, Au niveau de |'mstallation du
chantier, |I"Entreprise SGC Sarl, reservera un espace pour le tri sur place des déchets el un bae spéeifique
sera desting & la collecte des déchets dangsreux. Ainsi les déchets seront trids comme suil

CET cLrsse CETcwasse?2 | CETensse3 | CET oinssES
afp e W | e e $ i ."'__L-.‘:-!'.'.’r:]- s ST L
== =
o Déchets Déchets inertes | Déchets
HETS non dangereux industriels
et assimilés {décharge réser

vee a 'entreprise
G qui produit les
- déchets)

Chaguoe déchet doit étre diriga vers la CET qui lui conviant

_‘t | -Aérosols - Plétre -Terra
- Bois traite - Bois non traité | - Briques
: - Bidons d'huile | - Cartons - Ardoise
| - Chiffons souillés | - Fibre de verre | - Carrelages
', o | degraisss - Plasticues - Ciment durci
| -Amignte libre | - Isolants
T | ouliga - Sacs de ciment

::bm - .

= o ——— = m—

L entreprise SGC Sarl d-ewa :tlspusn:r des poubefles sur les différents points stratégigues du chantier.
Ces poubelies permettront des catégoriser chaque types de déchets produits sur le chantier. Elle devra
s'abonner & une structure de pré-collecte pour "enlévement périodique de ces déchets. Les photos

suivanies monirent les différents types de déchets.

Les déchets inertes

=1 - LA
WS i T

pElhring epansd

Le Groupement d’Entreprise CNC-BTP et SGC SARL, évitera également de mélanger les déchets
dangereux ou déchets industricls spéciaux avee les autres types de déchets ot se donners |'obligation de
les envoyer vers des sites spéciaux pour leur traitement. [l cst & noter que pour préssrver
I'environnement, le Groupement d"Entreprise CNC-BTP et SGC SARL. ne procédera 2 aucun britlage

des matériaux sur son chanbier, i mlleurs.



4. SENSIBILISATION SUR LE VIH-SIDA

Pour amener les acteurs intervenant sur le chantier & prendre conscience de PPexistence des IST et du
VIH / SIDA et du danger qu’ils courent en ayant des rapports sexuels non protépés, le Groupement
d"Entreprise CNC-BETP et SGC Sarl appuyé par son répondant environnemental et la mission de maitrise
d'ruvre environnemental et social, organisera des séances de sensibilisabions sur les risques et les
bonnes pratiques sexuelles.
A cet effet diverses thématiques peuvent &tre abordées. [1 3'agit :

¥ des voies de contamination des IST et VI SIDA,

¥" des comportements & adopter pour éviter les dites maladies

¥ Du port du préservatif,
Dautres argumentsires seront développds sur Pimportanee du port de préservatif avant les tapports
sexucls avec son (sa) partenaire, Cette sensibilisation des ouvriers et des populations riveraines sur les
risques d'infection aux IST et VIH/SIDA scra appuyée par une distribution gratuite de préservatifs aux
participants,

4.1.  Surveillance de "eau potable

L objectif de la surveillance de la qualité de I'eau potable est de s’assurer gue les travailleurs
consomment une eau de qualité. A noter quun tel suivi ne sera pas requis si les différents sites sont
alimentés en eau potable par rapport a ["extérisur,

Le chantier deit 8re approvisionné ¢n cau potable et fraiche en guantité suffisante, en des points
facilement accessibles aux travailleurs, L'sau destinée 4 la consommation devrait provenir d'uns source
agréée par le service d'hygiéne compétent. A défaut d'eau potable provenant d'une source agréée, les
mesures nécessgires devraient ére prises, sous la surveillsnce du service d'hygiéne competent, pour
rendre l'ean destinée 3 la consommation des traveilleurs propre & cet usage. L'emploi de gobelets
collectifs ¢st interdit. L'eau potable destinée & la consommation doit &tre conservée, le cas échéant, dans
des récipients ou des réservoirs fermés munis de robinets. Des distributeurs d'eau hygiéniques doit &tre
installés dans 1z mesure du possible sur le chantier.

Les réservoirs de transport et de stockage et les récipients de distribution devraient

- étre faits d'un matériau inoxydable qui ne présente pas de risque de toxicité, &tre hermétiques et
faciles & netloyer ;

- @tremetioyés & des intervalles de temps appropriés;

- Etc désinfectés & des intervalles approprids par une méthode approuviéé par le service d'hygiéne
compétent,




CROTPEMEMT CHCETE at EGC-Earl

CODE DE BONNE CONDUITE DE L'ENTREPRISE ENTREPRISE
GROU ET SGC-SARL

Le présent cade de bonne conduile engape lentreprise en charge des travaux de construction
d'un bdtiment R+2 pour le compte du projer CZEA 4 |'Université d* Abomey-Calavi sur les
ASpECIE SUIVARTS.

. La mise-en ceuvre eftfective des mesures environnemendales, sociales, ;d'h}'gil“:n: ¢t de séourité
au travail sur les chantiers,

- Le respect des mesures environnementales et sociales et la prévention des violences basces
sur le genre, des violences contre les enfants sur les chantiers 2t contre la corruption:
L'entreprise GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL s'engage 4 s'assurer que le prajet soit
mis en ceuvre de maniére & limiter au minimum tout impact négatif sur Penvironnement, sur les
travailleurs et sur la population nverame.

Pour ce [aire, l'entreprise GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL mettra en accuvre les
mesures environnementales, sociales, d'hygiéne et de sécurité prescrites dans les PGES-

chantier et les plans élahorés i cet effer et veillera & ce qu'ils soient respectés.

L'entreprice GROUPEMENT CNCBTP ET S8GC-SARL sengage également 4 crder ef 4
maintenir un environnement dans lequel la violence basée sur le genre et la violence contre les
enfants n'aient pas lieu. Elles ne seront tolérées par aucun emplové ou ouvrier, sous-traitant,
fournisseur, associé ou représentant de 'entreprise.

Par conséquent, pour s'assurer que toutes les personnes impliquées dans la mise en @uvre du
projet soient conscientes de oot engagement, l'entreprise GROUPEMENT CNCBTF ET 5GC-
SARL sengage & respecter les principes fondamentaux et les normes minimafes de
comportement suivanls, qui sappliqueront sans exception & ous les ouvriers ol les employes,

associés et représentants de ['entreprise, y compris les sous-traitants el les fournisseurs.

& Géndralités

|. L'entreprise en charge des travaux et par conséguent tous les ouvriers et les employés,
associés, représentants, sous-traitants et les foumnissenrs s'engagent 4 respecter toutes les lais,
régles el réglememations nalionales applicables au projet ;

2. L'entreprise s'engage 4 ne pas se livrer & des fails de corruption. Toute personne fecilitant un
acte de corruption est un complice, La responsabilité est engagée pour la personne proposant

un avantage et celle le recevant.



CROUPEMENT CHCBTP et BGC-Earl

L'exécution des contrats ne doivent pas donner licu & des comporternents ou (aits qualifids de
carruption active ou passive ou de complicité de trafic dinfluence ou de favoritisme.

Aucun payement illégal {ou autre forme davantage) ne peut étre effectué directement ou
indirectement en faveur d'un représentant d'un clieat public ou privé pour quelgue raison que
ce sait,

3. Les cas de conflits d'intérét sont aussi interdits

4, Nous nous cngageons 4 nous conformer ot A nous assurer que nos Sous-Traitants 2t nos
principaux foumisseurs aux termes du Contrat, respectent les normes internationales en
matiére d'environnement et de travail, conformément aux lois ¢t néglements appliceblies au
Benin et aux conventions fondamentales de 'Organisation [nternationale du Travail (QIT) et
aux traités inemationaux sur 'environnement. Nous mettrons de plus en euvre des megures
d'atténuation des risques environnementaox el sociaux spécifices dans le plan de zestion
environnementals et sociale pertinenis ou d'avires documenis similaires fournis par le Majire
d'Quvrage

5. L'entreprise s'engage & élaborer son PGES/chantier conformément au PGES assorti du
rapport d'EiES du projet et metire en ceuvee intégralement son Plan de Gestion
Environnementale ot Sociale chantier (PGES/chantier) ;

6. L'entreprise s'engage A traiter les femmes, les enfants (personnes de moins de 18 ans) et les
hommes avec regpect, indépendamment de leur race, cooleur, langue, religion, opinion
politigue ou autre, origine nationale, ethnigue ou sociale, nivean dé richesse, handicap,
citovennet? ou tout autre statut, Les actes de VBG et de VCE constituent une violation de cet
engagement

7. L'entreprise s'assure que les interactions avee la population riveraine aient lisu dans le
respect et en ahsence de discrimination,

8. Du langage ¢f du comportement qui soient avilissants, menagants, harcelants, injuriew,
inappropri¢s ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits panmi tous les cuvricrs
et las employés, les associés ef les représentanis de l'entreprise, ¥ compris kes sous-traiianis et
- les fournisseurs |

0. L'entreprise suivea toutes les instructions de travail raisormables (v compris celles qui
concement les normes environnementales et sociales).

10, L'entreprise protézera les biens et ressources provenant de [a cornmunaule ¢t veillera a

lewr bonne utilisation (par exemple, interdive le vol, la négligence ou le gaspillage).
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11. L'entreprise dans l'exercice de ses activités doit privilégier Mharmonic avec les populations

FIveraines,

% Hygitne et séeuritd

I. L'entreprise veillera & ce que Jes Plans Particulicrs de |a Sécurité et de la Protection de la
Santé (PPSPS) et les Plans Particuliers de Gestion et d'Elimination des Déchets (PPGED)
sntent effectivement mis en ceuvre par son personnel dédié & cette tiche, ainsi que par les
spus-traitants et les Fowmisseurs sur tous lés chantiers ouverts dans le eadre du projet ;

2. L'entreprise sassurerz que toutes les personnes présentes sur les chantiers portent les
Equipements de Profection Individuel (EPI) appropriés eamme preserit, afin de prévenir les
accidents évitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un rsque pour la
securité des travailleurs et de communautés locales ou qui menacent l'envirennement,

3. L'entreprise interdira 4 ses ouvriers la consommation d'alcoal pendant le travail, 'usage de
stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent aitérer les facultes 4 tout moment |

4. L'entreprise veillera & ce que des installstions sanitaires adéquates, une boite de pharmacie
fournie (dont ks composition du contenu est a éiablic sur conseil d'un médecin) et un dispositif
de secours en cas de besoin soient 4 la disposition des travailleurs sur les chantiers.

5. L'entreprise s'assurera que les produits inflammables soient stockés dans le respect des
normes de séourie .

6. L'entreprise veillerz a la prohibition des polluants et produits texiques ou & les metire hors
de portée des populations locales et de leur ressources vitales (sources d'ean. produits viveiers,
champs, maraichage).

% Violences Basées sur le Genre et Violences Contre les Enfants

|. Les setes de Violences Rasées sur le Genre (WVBG) et de Vielences Contre les Enfants (VCE)
constituent une faute prave et peuvent done donner licu & des sanetions, y compris des pénalités
et/ou le Heeneiement, et e cas échéant, 4 la saisie des services compéients de sécurité {la police)
paur le traltement conformément aux dispositions juridiques & réglementaires en vigueur

2. Toutes les formes de VBO et de VCE, v compris la sollicitation des enfanis, sonl
inacceptables, qu'elles aient lieu sur les chantiers, dans les environs du liew de travail, dans les

bases vie de travailleurs o dans la communauté locale,
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3. Il est intérdit sur les chantiers toute forme dharcélement sexuel par exemple, des avances
sexuelles indésirdes, les demandes des faveurs sexuelles, ou avoir un comportement verbal ou
physique & connotation sexuelle, y compns des actes subtils.

4, Il est interdit toute forme de faveurs sexuclles par exemple prometire ou de réaliser des
traitements de favewrs conditionnés par des actes sexuals, ou d'autres formes de comportemant
humiliant, dégradant ou d'exploiation

5. Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris par le biais
des médias numériques, 2st interdit. Le méconnaissance de ['age de I'enfant ne peut éire

6. 1 est interdit toute forme de faveurs sexvelles par exemple prometire ou de réalisér des
traitements de faveurs conditionnés par des acles sexuels, ou dautres formes de compariement
humiliant, dégradant ou d'exploitation

7. Tout contact ou activité sexuvelle avec des enfants de mains de 18 ans, y compeis par le biais
dee médias numériques, est interdit. L8 méconnaissance de ['ige de l'enfanl ne peut erre
invoqués comme moyen de défense. Le consentement de I'enfant ne peut pas non plus constitusgr
un moven de défense ou une excuse,

E. A moins qufil a'y ait consentément sans réserve de la part de toues les parties impliquées
dans |'scte sexuel, les interactions sexuelles entre les empioyés de l'entreprise (& quelque niveau
gue o2 soil) el les membres des communautss environnanies sont inferdites. Cela comprend les
relations impliquant 1a rétention/promesse d'un avantage {monétaire ou non monétaire) aumx
membres de la eommauneutd en échange dune activité sexuelle ; une welle setivité sexvelle ear

consideree comme « non consensuelle » aux termes du présent code de bonne conduile,

0. Les interactions sexopelles et attouchements & 1'égard des femmes d'sotrui sont
rigoureusement interdits méme en cas de consentement de toutes les parties impliguees ;

10, Outre les sanctions appliquées par Pentreprise, des poursuites judiciaires & Menconire des
auizurs d'actes de VBG ou de VCE seront engapdes, le cas eéchdant |

il. Tous les ouvriers et les employés, ¥y compris les bénévoles €l les sous-traitants, sont
fortement encouragés & sipnaler les actes présumés ou réels de VBG etfon de VCE commis par
un collézue, dans la méme entreprise ou non,

12. Les responsables des chantiers sont tenus de signaler les acies présumés ou avérés de VB
et/ou de VUE et d'agir ¢n conséquence. car ils ont la responsabilité du respect des engagements
de l'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables de ces actes.

2 Wige en euven
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Pour veiller a ce que les principes énoncés ci-dessus soient efficacement et effectivement mis

en atuvre, 'entreprise en charge des travaux s'engage 4 faire en sorie que

1. Tous les ouvriers et les emploves signent le « Code de bonne conduite individued » confirmant
lewr engasement & respecter les normes ESHS et HST, et 4 ne pas entreprendre des activitds
entrainant les ¥YBG cu les VCE.

2. Le eode de bonne conduite de 'entreprise et le code de bonne conduite individue! doivent
&tre affichss bien en vue sur les chantiers, les bases de vie, dans les bureaux ot dans les lieux

publics de lespace de wavail
3. Les copies affichées et distribuéss du code de bonne conduite de l'entreprise et du code de

bonne conduite individuel doivent éwe traduites dans la langue courante utilisée dans les zones
du chantier ainsi que dans |a langue maternelle de tout persannel international ;

4, Tous les opuvriers et les employés doivent étre sensibilisés et si possible suivre un cours
d'orientation avant de commencer & travailler sur le chantier pour s'assurer qu'ils conneissent
lzs engagements de 'enireprise & 'égard des normes environnementales et soclales, ainsi gue
du eode de conduite conire les Violences Basées sur le Genre (VBG) et Violences Conire les
Enfants (Y CE) dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet.

5. L'identité de la personne restera confidentielle, & moins que [e signalement d'allégations ne
soit prescrit par |a législation du pays. Des plaintes ou des allégations anonymes peuvent
également étre soumises et scront examinées de toute fagon. Nous prenons au sérieux tous les
rapports d'inconduite possible et nous enquéterons et prendrons les mesures approprices. Nous
fournirons des références de prostataires de services susceptibles d'aider la personne qui a véou
l'incident allégué, |z cas échéant.

Il n'y auta pas de représailles contre une persanne qui. de bonne foi, signale une préaccupation
relative 3 tout compartement interdit par |2 présent Code de Conduite. De telles représaiiles
constitugraient une violation de ce Code de Conduite.

Je reconnais par la présente avoir lu le code de conduite de lemtreprise ci-dessus et ['accepte,
eu nam de lentreprise. de me sonformer aux normes gui y figurent. Je comprends mon réle et
mies responsabilités dans la mise ceuvre des mesures environnementales et sociales sur tous les
chantiers, prévenic et combattre les actes de VBG et de VCE. Je comprends que toute action
incompatible avec le présent code de bonne conduite de i'E:I'.I'I.I.‘E'FIﬁSE ot le fait de ne pas agir
conformément su présent code de conduite de l'entreprise engage les responsabilitds de

l'entreprise et peut entrainer des mesurss disciplinaires.

Lini
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Nom de 'Entreprise : GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL o
MNom et prénoms du responsable de 'Entreprise | A‘l"‘raﬂf F;' 5.-";':?.1.2 pare Pt




TABLEAU DES OBSERVATIONS A PRENDRE EN COMPTE POUR LEC2EA-INE AVEC PRECISION DES
PERSONNES OU STRUCTURES CONCERNEES

| N Observation AUA/BM Répondant concerné | Suivi et
d'ordre | envol a
FAUASBM
01 Veuillez nous transmettre également le code de conduite signé Prof. DOVONOU &

{Voir Document Signe Joint en annexe)

Entreprises (ABS
group ; Groupement
CNC BTP & SGC Sarl)

02-En ce gqui concerne les deux rapports, mes commentaires n'ont pas &té entiérement pris en

compte. En effets, pour TOUTES les questions, veuillez assurer d'avoir fourni les précisions
nécessaires, Ainsi, veuillez revoir toutes les réponses que vous avez donnez dans ces rapports
et compléter chacune de ces réponses en précisant TOUS LES POINTS ci-dessous :

02.1

2.2

Aprés avoir présenté clairement la mesures/1'activités réalisée,
veuillez indiquer clairement les avantages liés a la mise en ceuvre
de ces mesures. Cest a dire que vous devez clairement préciser si
les mesures/activités menéas ont permis de résoudre le/fles
probléme pour lequel elles ont été proposées ;

Veuillez mw.mmmﬂ.m.:n m._._.n_.mn__._.mlm umaﬂmrm ._.muﬂn._._m.mw._m du
suivifsurveillance de chacune de ces mesures




Veuillez également préciser ce que vous comptez faire pour une
amealioration continue tout au long des mols/années a venir, et
dans quel délai vous comptez mettre en ceuvre ces
mesuresfactivités d'amélioration continue ?

Lorsqu'une action n'est pas mise en ceuvre, veuillez donner la
raison, et préciser ce que vous envisager pour parvenir 8 mettre

Vous avez supprimeé les deux dernieres questions qui figurent dans
le modéle de rapport. Veuillez les RAJOUTER et apporter les

Prof. DOVONOU

*#*%Tous les travailleurs et le persennel ont-ils signé le code de
conduite en matiére de lutte contre I'EAS, le harcélement sexuel

2.4
en ceuvre I'action demandé
e
réponses adéquates (voir les 02 guestions ci-dessous) ;
03
et les violences basées sur le genre 7 5i oui, joindre un
exemplaire signé
04

*#¥*Tous les travailleurs et le personnel ont-ils suivi une
formation d'orientation en matiére de EAS/SH/GBV ?

“ABTP GROUP ;

*Groupement CNC BTP
& SGC Sarl)
03- 04 (Oui)

Prof. MAMA

NB : Les entreprises sont concernaes _ulm_q les points 01 ; 03 et 04 essentiellement.




CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUPEMENT CNCERTP ET SGC-SARL

Le préseni cods de bonns conduite 255 destiné a towie personne travailiant sur les chantiers, ¥ compris

lEs cuvriers ou les emphoyés du maitre dizovee: 1 engage Pindivida & 1d -

L Mise epoeevre des normes anviommementales =) sociales ;
& Prévention des wiolencss basées sur | gease {VBG) ot des violences contre les

enfints (VCE).

Je soussigng, bonsieur FI@'Q@"\‘E'M&E‘E: rft"ﬂ}"-}“:fﬁ, reconnzis qu'il est

important de se conformer aux exigences environnemenizlas, socizles, Thypigne et de séourits (ESHS),
de respecler les exipences du projet en matére d'lyygiens efde s&curitd au Favail (H5T) et de prévenir
les viglences basfes s le genre (WBG) ainst que les viclences contre les enfants (VCE) sur les
chantiers.
L'entreprise considére que le non-respect des exigences environnementales, sociales, d'hygiéne of de
séeueind (ESHE) et de ['hygléne er de sdourind au vravail (HET), ou le fah de ne pas respecter les exigences
en matigre de lutte contre b5 violences besdes sur le genre (WBG) ainst que les violences conire les
edfanta {VCE) contlitue use faute geave et il est done pasaiile de sanctions, de pénalités ou dun
ligensiement éventusl, Dos potrsuites pauven! Stre engagdes par lad servises compdtanta santre les
autaurs e VBG ou de VICE, le ¢as dchéant.

Durant toute la durée de mom contrat dans te cedre de in mise en euvee des aciivitds de oz projel, j2

COENSENS &

1. Assister et participer activement 3 des sfances de sensibilization sur les exigences
emvitannamentales, sociales, dlwgidne et de séeurté (ESHS), d'hyaiéne et de sfourité au trevail
[H5T), le ¥IH/sida, la prévention o la protection eontre les WBCG a2 les VCE, 12l que requiz par man
emplayenr ;

2. S'essurer que les liewx de truvall, mechines, équipsment af processus soiznk securises el sans riggues
pour la sanid,

1. Porer mon Equipement de Protection Isdividustle {EPT) & wour moment sur le lhew de travail ;

£ . Prendre tomas les mesures pratigues visant 4 metrre 21 ceuvre ke Plan de gestion environnementale
et sociale (PGES) du chantisr sur kequel je trmvaills ;



3. Respecter outes les exigences requisss pour 4 miss eneuves du Plan d= gestion enviroansmentaics
el sozizles gt les clauses;

4. Hazpester |a politique telévanss »éra do la consomnration daleool pendant les heures de travail et
du Growpement CNCETP et SGC-5arl tenir de consammer dag stupéfians ou d'ores subsiancas
qui peuvent altérer mes faculiés 2 tout moment,

. Laisser les services compeoents (palice ou gendarmerde) wrifier mes antfeddents,

LA

&, Traiter les femmes, les enfents {personnes Bodes de moins de 18 a0s) ot les honmes aves respech.
indépendamment de leur rage, codlewr, langue, religion, apinion pulifiqu: e gutre, SriEing
neticnale, ethrigue oo seciale, niveans de richesse, invalidits, citeyenngts o tout autre statut

T. We pas m'adresser envers les Temmes, les enfini ou les hommes avec un langage ou un
compartemenl fisant la Gustration (dégradant ou culturelfement inappropeis) ou b2 harcilement

rabusif, sexusllement provocateur, e1c.)

d. We pas me livrer au harcélement sexuel par exemple, faire des avances sexuelles indésirdes,
demander des fivews sexuelles oo adopier Toul autre comporiemenl verbal ou physigue 4
conmotation sexuelle; v compris les actes subtils dun tel comporement (embrasser ou envover des
baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant des bruits ; frdber quelqu'un | siffler | donner des
cadeatiy personnels | faire des commentaires sur la vie sexuelle de quelqu'on, etec)

5. e pas m'engager dans des faveurs saxuelles par exemnple, faire des promesses au subordonner in
treitement fevorable & des aetes sexuels ou d'autres formes de compactement hurniliam, dégradant
ou abusif,

Me pas penticiper & des contacts ou & des ectivitds sexuslles avec des enfants notamment & |2 sollisiation
malveillants des enfanis ou 3 des contects par le biass des médias pumdriques ; la mdcoanaissance de
l'age de I'enfant ne peut étre invoqués comme moyen dé défense ; la cansenternent de Penfant ne paur
pas non plus constifuer un moyen de défense ou ung eNee |

10. A moins d'obténir e plein onsentenient de toures lex partlos concerndes, de ng pas avoir
d'intersetions sexuelles avee des membres des communautds averisinantes ; cettg definitan inclut
leg relations impligeant e refus oy la promessz de foumnir effectivemant un svantsge (mopétaire ou
non mofdtaive) aux membses de |la communautd en &change d'une activisg s2xuells = une Etie

activitg sexoelle esl jugee o non consensuciic » dans le cadre du présent code de condurite |

11. Me pas avolr dineractions sexvelles ni Camouchement & l'égard des femmes d'autrul mém= en
caz d'obéention de plein conscpiement de foukes les parties concemses ;
12, Envisager de signaler par 'mtermédiaire du mécanisme de gestion des griefs et des doléansas

it au maitre deuvee tout cas pedaumé ou-avérd de VBG ou de VCE commis par un eolidgue de
2




travail, que ce demier sait o non employé par mon entreprize, oi toute violstion du présent code
de bonne ennduite.,
En ce qui concerne les enfaimis dpés-de mnlng de 18 ans

13. Dans s mesure du pesaible, m'assurer de la présence dun autre adulte gu moment de eravailter
& proximied denfants,

14. - Me pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sand fien de paremd avec ma familke, 4
moins quiils ne courent aucun risque immédiat de blessure ou de danger physiquea |

15. Me pas shliser dordinateurs, dz #léphonss ponables, d'appareils vidéo, d'apparsils phow
numsriques on tout autre-suppart pour exploiter ou herceler des enfants ow pour acedder & 4= |a
pornazraphie infantile ;

1&. Mabstenic de chafimenis carporels ou de mesures diseiplingires 4 egerd des enfants ;

17. Me conformer 4 législation nationals en viguear sur !e rravail y compris la travail des enfanms.

18, Prendreles précautions nécessaires au moment de photegraphier ou-de filmer des enfans,

19 We jamaiz voler, participer & un 208 de val oo étrg pamplize d'un cas 2 val,
0. Sigraler de mansere frmelle les viclations de ce Code de Conduite

'
Contzeter Mﬂﬂu:urﬁﬂﬁm.:}ﬁMLm&hu el lf!-{:ﬁ-%ib%um-.:m
Gédndral of représentant du GROUPEMENT CHCBTP ET SGC-5ARL
SANCTIONS
Je comprends que si je contreviens au pregent cada de conduita individusl, mon emploveue prendra deg

resures disciplinaires qui poorrsient fnglurs:

L Lavertissament infoarmel,

2. Llavertizsersent foemel ;

3. La fonmation complérmentaire,

4. Lapore d'au plus une semaine de salzire,

5. L& suspersion de la relation de wravail {sans 2olde), paur une périgde minimalé d'un mais et une

pariode maximule de sy mois ;

&. Lelwenciement ;

1. Ladénonciation a fa police, le cas dchéant,

Je comprends quil est de ma responsabilitd de nifassurer gue les sxipences environnemeniales, sociales,
de santé o5 de sfcuritd 500t respeotées, Thie jo mie conforrmeran au Plan de gestion sovironnementzls el
sociale, d'hygidne et de sdevurtéd sur le chentier Que Bviterai les actes ou las comportsments qui

3



paurraient étre interprétés comme des VBG & des VCE, Toud acte de ce genre constituerd une vioiation
du présent ende de conduite individuel, Je reconnais par les préseates avoir lu le présent code 92 conduite
individuel précité, ['secepte de me conformer aux dispositions qui ¥ figurent et je comprends mes rdles
el responsabilings en matiéee de prévention et d'intervention dens les cas Biés aux normes ESHS of aux
exigences HET, eux acticns contre les VBG at les VCE. Je carnprends gie ut scte cempatible svec
le présent code de conduite individuel ou le fzit de ne pas agir conformement aw présent code de conduile
individuel pourrait antrafner des missares disciplinaives of avoir deg répercissions sur mon empled

comtin,

Mom et Frénams de Pouvder f Demplove; Mﬁh%%d
Thtra du pasee .. -h {_;MMTET:M&QFJ_ ; h ilhy, "Er:&t'LT
PR o o TR 0 't.m%\\m%fﬂﬁ‘-f%




CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUTEMENT CNCBTF ET SGC-5ARL

Le présent ¢ode de bonne conduite est deating & 1onte personme bavaillant sur las chantiers, ¥ campris

leg ouvricrs ou |ss smplovés du maitre d'seuvig. |l engage individia la:

£ Mize en euvie des normes envireansmentalss et sociales ;

== Prévention des violences hasées sur b= genre (VBT et des violences contre les

enfants (WCE)

—_— =

Je soussiznd, Morsieur Aﬁut&f'@lg + reconnals quitl est
important de s conformer aux exigerces environnementales, sociales, dhygiéne e de sfcunté (ESHE),
e pespecter les exigences du projel ep mabidre dloygidne ef de séoucdd au traval {HET) et de prévenir
les vielences asfes sur le geore (WBG) ainst que bes violsncss contrs les enfants (VOE) sur les
chantizrs.
L'entrepriss considére que lé non-respact des exigences environnementales, sociales, dhyziéne ef de
céeuritd (ESHS} et de Mhymidne ot de séourité au mvadl (HET), ou be Gl de pe pas respecier ey exigences
en matigre de: lutte contre les violenoes baséze sur le genie (VBO) ainsi que les violences conirg les
enfants {WCE) constitue une fete gave o 1 g31 dome passible de sancrlons, de pénalitds ou d'un
leenciement dventel. Dies powrsuites peuvent-&ore engagdss par-les services compelents sonire: les
pureurs de WVBG ou de VEE, le cas dohéant

Durant wute ln durde de mon contrar dans 1e cadre de la mise en cuvre des activitds de oo projed, je

consEns &

1. Assisier el participer actUwement 4 deg séances de sensibilissiicn sur les sxigences
environnementalss, sociakes, d'hygitne ol de sécurité (ESHS), Thygigne el de sécuritd au wavall
(HAT), e ViHSade, s prdvention et lz proteetion contre Jes WBG etles VICE, (2l que requss pir mon
crmplioyeur ;

2 . R'aggurar guoe les Tieux de travail, machines; fquipement et processus soient sécurisds &l Sins risgues
poalr [z e,

1. Porter mon Equipement da Protection Individuelle (EPT) & fout momeéni sur le lieu de wavail

2 Prendre toutes les mesures pratigees visanl & mettre en cuvre 1@ Plun de gestion erviroanemezntzle

el sociale {POES) du chantier sur leguel j¢ ravaills



3. Respecrer oudes les exigences requises pour |z mise en moevre do Plan de pestion environnementales
el sociaies ef les clawsss,

£ . Hespeeter la paliigle wlérmnee 2éra de la consommation d'elenal pendant les heures g2 iravail el
du Groupement CNCBTP et SGC-Serl tenir de consommer des stupéfients ou d'aurres subsances

qui peuvent alerer mes moultEs A WL manent,

3. Laisser les services compétents {police ou gendarmesne) vérifier mes antfcddents,

6. Traiter kes fernrnes, les enfants (personnies dzées de moins de 18 ans) et les hommes aves respoct,
imdépendamment de lewr race, coubeur, lanowe. religion. opmion pq-lil-iqu: oy Aufre, GfiKine

rt.!.l!i.-nnnln‘_-, dhn.lql;.n: o s:lcinje, OIVEAL S8 MCNSsss. invﬁ”dil‘,&, ﬂiln}-mnzﬂ oL TSl Alrtr® SCATUS

T, Me pas madresser envers les Jemmes, [ enfants ou 85 hommes avec un langage ou on
comporisment frsant la fFustatcn (dépradant ou cubturellement inappeoprid) ou |2 hancglememnt

(ebusif, sexuellement provocateur, ete) |

E. Me pas me liveer au harcglement saxusl par exemple, fauire des avances saxuelfles mddsirdes,
demander des faveurss zexuslles ou adopler Toul aule comporsment verbal od physique 2
connotation sexuelle, ¥ compris les actes subtils d'un tel comportement (embrasser ou envoysr des
baisers ; faire des allusions sexuelles en falsant des bruits ; fedler quelquion | siffler ; donoer des
cadesine personnals ; faire des commentaires sur la vie sexuslle de quelqu'un, ete.) ;

%, Me pes m'engamer dans dos faveirs sexuelles par sxernple, faire des promessss ou subordonnes ien
traitement favorable & des sotes sexuels oo dvutres formes de comporement humiliant, dégradam
o phusif

Me pas participer & des conEcts ou & des activiies sexuelles avee des enfants notamment & le sollisitalon

malveillante des enfants ou & des comacts par le bisis des médias numenques | la méconnaissancs de
U'dge de l'enfant ne peii Ses imvoqués corume reoyen de défense ; le consentemnznt de enfant ne peur
pez 0o plus constituer un mayen de défense ou une excuse ;

LD, A moins d'obtsnir le plein conssntement de toutds |=s partiss oncerndes, de ne pas avoir
dinteractions sexvelles avee des membees des communautss avaisinonies | celle delfinidon (et
les relations fmpliquant i refs o Lo promesse de foumnir effectivemant un avantage (monétalre ou
non monetaire] sux membees de a3 communzautd en Schangs dune activiiEg sexuelle = une 1ekle

achviit sexuelie eat jupde ¢ non consensizaile # dans le cadiee du prédsent code de conduite |

11. Mepasavoir dintersctions sexuelles ni darovchement 4 Pégard des fommes d'autrw mame en
vos d'obiention de pisin ¢onsenizment de toutes les pashies toncemees ;
12. Envisager de signaler par 'intermsddiaice du mécanisime de gestion des grisfs ot des dolémmeas

au ot maitre disavee tout eas préaumd sy avénd de VBG ou de VCE enmmis par un ¢olligue de
i




trevail, que ¢é demier soit o non empleyd par mon enlreprise, ou toute violation do présent code
de bonne conduits,
Ence qui concerne l2s enfants Azds de moins de 18 ans

11. Danslamesire du possible, macsucer de la presence d'un avire adulte aw moment de travailler
& proximitd d'enfants,

14. - Me pas inviter chez mai des anfénts non ascompagnés sans lien de prrentd aves ma famille, &
moins quiils né courent aucum risque immeédiat de blessure ou de denger physique ;

L3. Me pas ubliser dordingiewrs, de Eléphones portables, dappareils vidéo, d'apparails photo
nuUmEriqUes oW tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour dccéder & de la
pornographic infantile ;

T, Muabsteni de chiliments corporels ou de mesures disciplinaires & 'épard des enfants ;

17. Meconformer i idgialation natfanale en vigueur sur e travail v compris = travail des enfants,

L8. Frendre les précantions ndcessaires sy moment de photographier ou de filmer:des anfanea.

15 Me jamais voler, perticiper 4 uncas de vol oudoe complice d'un cas de wol,

20 . Signaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conduie

Contacter m:urdﬂmmrﬂhﬁﬁdﬁfm wl + WIELTR Directeur

(idnéral et représantant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Je comprends gue st je contreviens au présent code de conduiee indbeldusl, mon emsployess prendra des

mesures disciplinaires qui posrraiend inclung

. Liavertissement informel,

2. L'avertissement formel ;

3+ La formation complémentaire,

4, La perte dau plus une semaine de salaire,

5. Lasspension de lo relation de travail (sans solde), pour une périnde minimale dun moiz e une
périnde maximate de six mois |

£. Le licenciément |

7. La dénonciation & Ia nolice, le cas échéant

Je comprends quiil est de ma responsshilité de mlasgurer gue les axigences environnementales, socialas,

de samté e1 de séeunté son? respectees. (e fe me conformerai au Plan de gestion environnemenizle st

socinle, dhygiéne et de séouricd sur le chantier. Que j¥viterai les setes ou les eomportements qui

|



pourraient &tre interprelds comme des VEG ef des VCE. Tout acte de oe genss constituera uns viclztion
du présent code de eonduiie individuel. de reconnzis par les prdsentes avair lu le prdsent code de conduite
individoe] préeité; jaccepte de me conformer aux-dispositions qui ¥ figursnt ¢ jo comprends mes roles
et responsebilités en matidre de prévention et Qintervention dans fes cas 1iés aux normes ESHE e1zux
exigences HET, sux actions contre les VBG &t les VCE Je comprends que toud asle incompatible aves
le présent code de canduite individuel ow |e faitde ne pas asirconfoarmément au pressot code de conduits

individuel pourrait enivainer dog mesures diseiplinaires 21 avair des répercustiane sur mon smplol

cOontime,

Signammne

Womeet présoms de Pouveter / Pempdave) ..

Titre du posta oo [:_’i; .......... - I‘!EM



CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS D

GROUPEMENT CNCBTE ET SGC-SARL

Le présent dade de bonne conduite ext desting & toute personne travaillant sur les chentiers, ¥ 2ompris

Pes ouvriers ou les emplovés du maitve deavee: | éneage individo e |z :

o+ fflee an puvee dog nonmes environnementales of sogiales |

£ Prevention des wiclences basées swr le genre (VBG) et des vinlenoes contre &5

enfanis {WViCE)

Je sowsslpné, Monsieur i‘{ﬁﬂ%@kﬂﬂﬂ. yanrave ny  PRGGTIEALS U el
impestant de se conformer agx exigences l:r.wi.rumm:maﬂﬁ. sociales, d'hygidne et de séeurité {ESHS),
de respecrer les exigences du projet en mabere dlvgidne ot de séeurits au travail (HST) at de prévenir
lzs violences basées sur |e gewe (WBC) ainst gus l2s violenses contre les enfants (WCE} sur les
chantiers.
L'entreprise considére que le non-respect das esigenend environnamentales, sociales, dhygidne o de
sdeuriéd | ESHS) ot de Mhvgiéne et da sdeurind au travail (HET), ou le it de ne pas respecter les exigences
en malifre de lume contre les violences basdes sur & genre (VBG) ainsi que les violences contre [£3
enfants {VCE) constitve une fawle grave et ii et donc passible de sanctions, de pénalités ou dun
licenciement éventuel, Dies poursuites: pruvent &tre encagées par Jes s6rvices Campelnts oontre fes
guteurs de VBG on de VCE, le cas dohdant
Diurant towe ba durde de mon conrat dans le cadre de s mise en @uvee des activilés de ce prajed. je
COTEENS 1;
. Assister el participer activement 0 des sdances de  sensibilisation sur igs CXIEERCCS
envirennementales, sociales, dhivpitne et de ssourisé (ESHS), dhwaigne é1 dé sdeuritd gn mavail

i

{HET}, le VIH sida, 12 prévention et |2 prasection contre fes VBG et les VCE, tal que requis par miat
armnployeur ;

2. Sasgurer que les Tauy de fravail, rnachines, Equipement et processus soiend SEESCS T SANS FisqLes
pour la santé,

1. Porter mon Equipement de Protectien Individuella (EPT) & toat mament sur e Tieu de travar |

2. Prendeg toutes les mesnnes praligues visanr 4 metre on wuves e Plan de gestion envirsanementale

et soviale (POES) du chantier sur beguel jie ravaille |



3.

Respecter toutes les exigences requis=s pour la mise enduvre du Plan de gestion environnementales

et sociales =t les clauses,

. Regpaeter [n politique toléeance 2ére de In consemmation alenal pendant les heares de travail et

din Groupement CHCBTP et SG:C-Sarl tenir de consommer des stupéfiants ou d'autres substances
quil peuvent aligrer mes faculies & toul mamnent,

Laisser les services competents (palice ou gendarmerie]) verifier mes entécddents,
Traiter les fernmes; les enfants (persorines &zdes de moins de 18 ans) et les hommes avec respest,

inddpendanunent de. Jeur racs, soulzur, langus, religion, epinion politique v Autre, origine

nationale, ethaique oo sociale, nivean de richesse, pnvaliditd, citoyennstd ou toal aurra statut

. Me pas medresser envers les femmes, |es enfanis ou les hommes avec wn langapge ou un

cornporement fFisant fa frusuation (dégradant ou culterellement inapproprié) ou le harctlement

(abusil| sexugilemeant provocateir, eie.)

. Me pas me liveer au harcélement sexuel par exemple, faire des avances sexuelles inddsirdes,

demander -des feveurs sexpelles ou adopler 1R awire compostemen: verbal ou physigue a
codmotation sexvelle, v compris les acies sublits d'un te] comportemen? (embresser ou enveyer des
baisers ; faire des allusions sexuelles en faisant des bruits | fodler quelqu'un ; siffler ; donmer des
cadenux personnéls ; faire des commentaires sur [a vie sexvelle de quelqu'in, ete.) ;

Me pas m'engager dans deg fveurs saxuelies par exemple, faire des promesses ou subordonner un
traitament faverable A des seres sexuels ou dantres formes de eompartement humiliant, dégradant

o ahusif,

Ne pas participer 4 des contacts ou & des sctl vitds sexuclles mves des enfants notamment & la sollicitation

malveillente des enfants ou & des contacis par le biats des médias aumériques | ln méconnaissance de
I'Sge de l'enfant ns pevt &tre invequée comme moyer de défanze 2 la onsenternent de Usnfunt ne peut

pag nan plos constituar un moyen de défEnse o une excess ;

10, A moins &obtenir le plein consenternent d& toutes leg perties concerndes, de ni pas avoir

dinteractiong secislles aved des marmbres des commarnauiés avdisinanies ; catbe définition melu
las eztations impliquant ke refus o la promesse de foumnir effectivement un avaniage (mongtaie ou
non Mmondiaine) aus mambres de i3 communautd sn &hange dune activité sexuells - une telle

setdvitd sexuelle est jupée ¢ non conssnsuells » dans le cadre du présent code de conduite |,

11. Me pasavoir dinermetions sexuelles ni d'attouchement & 'égard des femmes d'autrui méme en

12,

cas Jd'oblention de plein cousentzment de kowtes les paitias concrnses ;
Envisager de signaler par 'intecmédiaive du mécanisme de gestion des griefs 20 des doldances

oat A maftre d'oeuvre tout cas présumé ou avérd da VBG on de VCE eommis par un collggue da
'y




travail, que ce demier soit ow non cmployé par mon entreprise, ou toute viokation du présent code
de honne conduite.
En ¢ qui concerns les enfants g5 de mains de 15 805
13. Dans lamesure du pussible, mfassurer de la présence d'un avtre sdulte au moment de tavailler

# proximicé d'anfanis.
14. - Nz pas inviter chex moi des enfents non accompagnés sans lien de parentd aves ma famiile, &

iiodza gu'ils ne eourent aocun risqus immsding de blessure gu de danger phyvigqne ;

15. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphonss pomables, dappareils vidéo, d'appareils photo
numEriquas o MU Autre Support powr exploitar ou harceler des enfints ou pour secdder 4.4¢ |a
pornozraphie infEntile ;

16. Nr'abstenic de chitiments corponels e de mesures disciplinaires & I'égard des enfants |

17,  Me conformer & dgislation natonale en viguewr sur le wavail ¥ compris |2 travail des enfants.

18. Prendre les précantions néccssaires au momeat de photographier ou de filmer des enfants.

19 Me jameis woler, participar 4 o cos-de vol oo & eomplice d'un cas de vol.

20, Sigealer do maniére formelle lzs viclations de ce E:nj& de Canduite

Contacter Mnns[:nr-.ﬂHﬁmjﬂE. ..... F— %11;'!: A&Q 1 11 ﬂmkH;EI%UEGMM

Ciénitrad of représemant du GROUPEMENT CHNCBTF ET SGC-SARL
SANCTIONS
Je comprends que 81 |2 contreviens au présent code de conduile individuel;, mon emploveur prendra des

masures disciplimaires qui powrtaient inslure

. Levestissement informel,

2. L'svertissement formel ;

3. Lz formation complémentiive,

¢. Laperme d'an plus ume semaine de =alaine,

5. Lasuspension dela relmion de teavall (eans solde), pour uee période minhmale d'vn mois et une

période maximale s six moks ;

6. Lelicenciemsnt ;

7. Ladénonchatlon & la pofice, la cas échéant.
Je comprends ow'il est de ma responssbilitd de m'nssurer ue les sxigenices crvitonnemaentales, aocisles,
do saprd a1 de sdeurttd aont respectdes. Que je me conformerai au Plan de pesrion environnementale e
socinle, d'hypitne et de sdourltd sur Ye chantier. TQue Péviteral las actes au les comportements qui

3



pourraient e interprétés conune des VB et des VCE. Tout acte de ez genre constituers une violation
du présent code de conduite individuel. Je reconnmis par les présentes avair o le present code de conduite
individusl précitd, j'sccepte de:me conformer sux dispositions qui v figurent ef je comprends mes rides
el responsabilitds en markee de prévention & dintzrvantion dans les cas ids aux normes ESHS of aux
exigences HST, aux actions contre les VBG et les VCE. Jo comprends que tout acls incompatible ave:
le présent code de condite individuel ou le Bail de e pas agir conformdment au présent code de conduite
individuel pourrait entralngr des mesurss disciplinaires ot gvoir des répercussions sur man ampalal

continu

Signature 5T B b

Mom st prénoms de louvider ! plm,ﬂlmﬁﬂ“ﬂ %ﬂm

Titre du poste ... C ﬁt‘fil'-l e et 2
m-......-ﬂ%-.hﬁ&m.ﬁf&@ ..... Ay




CODE DE BONNE CONDUTTE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUFEMENT CHCBTP ET SGC-SARL

Le pidsent code de bonne conduite est desting 3 loute personne travaillant sur les chantiers, y ompris

les ouvriers gu lesemplovds du maitre d'sedves. | engags Mindividu 4 la -

o Miss 2n muvie des nonmes environnementsles ef sociales |
“  Prévention des violences basfes sur le genre [VEMI) =1 des violences contre les

enfants (VCEL

e soussignd, Monsieur ;'4 JD wdﬁlﬂﬁ UHJ.IHJ{ HPEH' , Teconnais quil est

imporant de s¢ confonmer sux exigences environnementales, sogiales, d'bygine et de sécunte (ESHE],

de respecter les exagences du projet én matiere Thygiéne et de séourité au travail {HST) et d prévenir

les violences basees sur le geare (VBG) ainsi que lez violencss contre =g enfants (VCE] sur les

chantiers.

L'entreprise considére guz e nonerespect des exipenses énvironnementales, sacinles, dhygiéne ot de

seeurite | ESHS) ot de hyaitne e de sdeurdtd au travail (HST), oule fiit de ne pas respecter les exigences

en masiere de lutte conire les vicderces basdes sur le geare (WEG) aingl que les vielencss contre los

enfamis (VCE) consiitus une fauie grave e il est donc passible de sanciions, de pdnalitds ou d'un

licenciement éventuel. Des poursuiies pervent Btre engagées par les services compédients contre les

atfeurs de VBG on de VCE, |e cas échéant.

Durant toute |a durée de mon contrat dans le cadre de L mise en @uvee des setivitds de ce projat, e

CONSENE i

1. Assister et perticiper actvement & dJes séanceés de semsibilisation sur los  exigencss
enviramnementales, soclales, d'hvgidne ol de sécurité {ESHE) dhygiens e de sfcuntd ad travail
{(HST], be Vi sida, la prévention et la protection contre les VBG etles VCE, €l gue requis por mon
employeur ;

2. S'nssurer que les lieux de travall, machines, équipearnent et processus solent SECUMSES 15203 HSJUeS

pour la santd,
1. Porter mon Equipament da Protaction Inatvidoelle (EPT) & tout moment sur lé lieu de trovail

2. Prendre tooies les mesurés pratogees widant & metre an euvre le Plan de gestion environnementale
et snciale {PGES) du chontier sur Iegied jo ravailke ;



3. Kespecter toutes los exigences reguises pour e mise ¢n tewyre de Plan de gestion environnementales
et socrales el bes clames,

4. Respecter 1z politique wiéranoe 2éro de la eonsommation diaicool pendant bes heures de travail et
du Groupement CNCRTP et SOC-Sarl tenir de consommer des swupéfiants ou dautres substances

qui pewvent alt€rer mes farulids & tout momens,

5. Lalsser Its services compétents {palice on gendarmerie) wéirifier mes anidoddents,

&, Traiter les femmes, les enfants (personnes gees de moins de |8 ans) of les hommes aves respect.
indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politigue oy autre, arigine

nationale, ethnigue ou sociale, nivean de richssse, invalidltd, ctovennatd oo teut sutre statut

T. Me pas madeesser envers les femmes, ks enfanis ou ks hommes avec un fangage ou un
comporement frisant la frustration (dégradant ou culturellement inageropri€) ou le harcélemem

{abusif, sexuellement provocateur, €10} ;

8. Me pas me livrer au harcdlement sexue! par exemple, fuire des svances sexuelles [noddsindes,
demunder des favewrs sexuelles ou adopter tout sutre comportement verbal ou physique a
connaiation sexueile, v compris [es actes subtils d'un tel compartement (embrasser ou envoyer des
balsess | falre des allusions sexvelfes en faisant des brouies ;) frdfer quelgu'un § siffler § donpes des
cadesux parsonnels ; faive des eommentaires sur ln vie sexuelle de quelquiun. etc.) ;

. We pas m'engager dans des faveurs sexuelles par exsriple, faise des promesses ou subordonner vn
traiternent favorahle & des actes sexusls oo d'autres formes de comportement humiliant, dégradant
o abusif,

Me pes participer i des contacts ou & des activités sexuslles aves des enfants notamument & la sollicitation

malveillante des enfants ou & des contacts par le biais des médias numdriques ; In méconnaissancs de

Fhge de l'enfant ne peut Sme invoqués comme mayen de défanze | la consantement de I'enfiant ne peut

paz non pius eonstiteer un mayen de Géfense ou une excuse :

I0. A moing dabtenie le plein consantement da toutss- les paries congermdes, de ne pas aveir
dinseracions sexuelles aver des membres des communautés avoisinsntes | cetie définition inclut
les relations fmpliguant 1e refus ou la promesse de fournir effectivement un avanage {moncmine o
non. monétaire) aud membres de la communame en éehange d'une activitd sexuelle - une elle

setivint sexoelle o5t [igée « non consenmmelle n dins le cadre du peésent code de conduitez

11. Me pas avoir dinterecuons sexuslles m daliouchement & [fpard des femmes d'sutnid mime an
s dobienticn de plein comentemait de foutes los parties conserntes |
12. Euvizager de signaler par lintermédinive du méeanisme de geation des griefs o1 des doléanees

au au madtre d'veuyee gt eag prdsumid on avérd de VBG oo de VCE commis per un collégue de
z




travail, gue ce dernice soit ou non cmployé par mon enteeprise, ou toute violation du présent code
de benne conduits.

En ce gui concsrne les enfants Ages o moing de 18 ans:

13, Dans la mesure di possible, m'assurer de la pedsence d'un autre adulte au moment d= travaller
& proximind denfans.

14, - We pas ioviter chez moi des enfanis non accompagnés sans lien de parentd aves ma famille, &
menng quils ne eourert ascun rsgoe immédiat de blessure oo de danger physique ;

15. Nz pas otiliser d'ordinatedrs, de 18léphones portables, dappareils vidéo, d'sppareils phata
AUMEriquUas Ou THuT AUTe SUPPOrT powr exploiter ou horceler des enfamis ou poor accéder & de la
pornographie infantile

16. A'nbstenir de chatiments corpocels ow de mesures disciplinaines & 'égard des enfanis ;

17. Meconformer 4 ldgislation nationale en viguesr sur le travail ¥ coimpris 1¢ travail des enfants.

18. Prendre les précauticns néeessaires au moment de photographier ou de filmer des enfanes.

13, Ne jurnaiz voler, pariciper 4 un cas e vol ou Bire comiplice d'un cas de vol

20, Bignaler de maniérs formalle les visdatans de ce Code de Conduire

Cantacter hhnst:ur.ﬂ#&ﬁf.ﬂﬁr?é"iﬁj‘#fw 1 ji#rz{&ﬁ Directenr

Gidnéral e repedsentant du GROUPEMENT CNCBTFP ET SGC-5ARL
SANCTIONS
Ja comprands que si je contreviens au présent code de conduite individuel; mmom employear prendra des

mesures disciplinaires qui powrraicat ineiure

L Lfavertisaement informel,

2. Lmyertissement formel ;

3. Laformation complémeniairs,

4. Laperte d'ei plus une semaine &2 safaire,

. La suspension de |a relation de wavail {sans solde), pour une périods minimaie dun mols of une
pErpde maximals de six mais ;

€. Le lisengiement |

7, Ladénonciation-d Ia police, le cas dcheant,
Tz comprends ol est de ma respanaabilité de m'assorar que les axizences environnementales, socizles,
de santé et de séeorité sont respectées, Que je me conformerai au Plan de gestion enviroanemnsatals el
sociale, dhygitne et de sdourité sur le chantier, Que Jévilersi les metes ou les eomporizments qui

i



pormaient fre interprétds comme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation
du présent code de conduite individeel. Je reconnais par les présentes avoir [u be présent code de conduite
individuel précité, j'accepts de me conformsr aux dispositions qui v figurent o je comprends mes riles
et respordabilitds en matidee de prévention of Fintervention dans bes cas Tids sux nonmes ESHS e aus
exigences HST, aux actions contre [cs VBG et lea VOE, Je comprends que towe acte incompatibie aves
l& prdsent code de conduite individuel ou e faf de ne pas agir contormiément gu présent code de conduite
individue! pourrait entrainer des mesurss disciplineires et avor des répercusaions sur mon emplai

conbintl
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUPEMENT CNCETP ET SGC-SARL

Le présent code de banne conduite esr destind A wonte personng tavaillant sur bes chantiers, ¥ compria

fos guvriers ou les emplovds du metine dasavre L engaze Mindividu 3 (2

< Mize an couvee des normes environnementales gt socigles ;
& Privention des violences basdes sur l2 gence (VB et des violencss conire |25
enfants {YVCE).

Je soussignd, Monsieur ﬁgjaéﬁﬂ/\{&(ﬁ:ﬂ , peconnais gu'il est

important de se conformer aux exipences envirgnnementales, sociales, dhysidne et de séourité (ESHS)
de respecier les exigences du projet en matiére d'hygitne et de séounie au travall (H5T) =t de prevenis
les violences basées sur le genre (WVBG) ainsi gue les vielences contre les enfants {VCE) sur les
chantiers;
Lentreprise considére que le non-respect des exigences environmementales, sociales, d'hypgéne of de
sdcunts | ESHS) et de 'hygidne ot de séourité an tmwil{i—]&’f];, aul ke fait de ne pas respecter les exizences
en matiéve da lume santve Jes violances basdes sur le genre (VB aingl que les wiolences contre les
enfants (VCE) comstime ure fGure grave et il est doac passible de sanctions, de pémalilés ou Sun
licenciensent éventuel. Des poursuites peuvent Elre engagées par les services compétents contre les
suteurs de VBO ou de VITE, b= cas Achiam

Drsrant tonte Ta durde de mon comrat dans le cadre de la mise en cuvre des activitds de ce projel, je

COMSENS &

1. Assister el participer activerment & des séances de sensibilisation 5w les exigences
environnementales, sociales, dhygitne el de sécuriié (ESHS), dhygiéne et de sécurité au imvail
{HET), le VIH/sida, la prévention et |a protection contre les VB ef lgs VCE, tel que requis pir mon
emptoyeur ;

2. S'assurer qua las Eeus 4o reavai], machines, quipemant ef processus solent sdewisds et sans risques
pour la santg,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuslle (EPT) & fout mamant sur | Tien da travail

7. Prendre wutes les mesures pratigues visant @ metice en auvee le Plan de gestion envitonrenwsniale

et sociale (PGES) du chantler sur lequel je wavaills ;



3. Respecter toutes les exigences requises pour [a mise en ceuvre du Plan de gestion gavironnementales
et sociales et les clausss,

4. Respecter la palitique mléranee o de |3 consommiation d'alcoo! pendant les heures de iravail et
du Groupament CNCBTP at $GC-Sarl tenir de consommer des stupsfiants ou £'autres subsiances

dqul peuvens altérer mes faculis & tout moment;

5. Laisser les services compétents (police ou gendarmerie) wérifier mies gntéoddents.

fi. Tradter les fenmes, les enfants {persannes &géss de moins de | 8 ans) et les hommes avéc respect
imdépendamment de leur race, covleur, langue, religion, opinian politique ou autre, origine
nationale, ethnique ou socials, nivean de nehesse, Invaliditd, citoyennatd ou toul aulne Sl

7. Me pos madresser envers les femmes, les enfants ou les hommes avec un [Angage oo un
compornement frisant la frustraticn (dégradant ou culturellement inapproprie) ou le harcelement
(abusif, sexuetlement provocaleur, ee.) ;

B. Me pas me livrer an harcélement sexuel par exemple. faire des svances sexuslles [nddsirtes,
demander des faveurs sexuelles ou adopier Wit auire comportement verbal ou physique &
ponnotation sexuelle, v compris les actes subtils d'un tel eomportement (embrasser ou envoyer des
baisers ; fuire des allugions sexuelles en fisant des bruits ; frdler quelqu'un ; siffler ; donner des
eadenuy personnels ; faire des commentaires sur - vie sexuetle de quelqu'un, etc.)

8, Me pag m'engager dans des faveurs sexuelles par exerriple, faire des promesses ou subordanner wn
trakternent fovorahle & des actes sexiuzld ou dautrves fommes de comportement humiliant, dégradant
au gl

M pes pirticiper A des contacis ou & des activités sexuelles aves des enfants notamment & |2 solllefmtion

malveillante des enfants ou & des contacts par Lo biais des médiss numériquas ; la méconnissanes de

lge de l'enfant e peut Stve invoqués comme moven de défense | | consentement de l'enfant ne peut

pas noa plug eonsteer un majyen de défenss ou une excuse ;

10. A moins dobtenir le pisin sonsaptement de toutes los parlies concemees, de me pas avoir
dinteraetians sexuellzs avee des membres des commungutés avoisinantes ; cetie definition Inclut
les relations frpliquant |2 refus ou ta promesse de fournir effectivement un avantage (mandiilie o
N mondtaire) aux membres de la communaud en dehange d'une activitd sexvelle - wne tells
activite s=xuelle est jugée « non consenspelie v dans le cadre du pedsent code de conduite

11. Me pas avoir dimeractions sexuelles ni datiowshernent & I'égard des femmes dautrii méme en
cas dobtention de plein consentement de toutes les parties conternided |
12. Eavisager de signaler par Pintermédizize du méeanisme de gestion des griefs el des doscances

ot &L mitee d'eearvre tout cgs présumé ou avérd de VBG ou de VCE commis par un colligue de
3




travail, que ce dernier spit ou pon employé par mon entreprise, ou toute violation du préscm code
de bonns conduite,
En ¢z qui conceme [es enfants Ages de moins de 16 ans

13, Dansla mesure du possible, m'assurer de la présence d'un autre adulte gy moment de trevailler
& proocimied d'enfems.

L4. - HNe pas inviter chez mei des enfants non accompagnes sans lien de parente aves ma familie, &
mairs quils ne sourent autun risgue immedaat de blzsguce ou de danger phyysiquee:

1L5. WNe pas uiliser doedinatenrs, d= téléphones postables, d'appercils vidéo, dapparells phato
Aurtdrigues on tout autre support pour exploitar ou harealer des enfents ou pour accdder 4 de [
pornographie infaols ;

1&. Mabstenic de chitirents carporels ou dé mesires disciplinaires & I'égard des enfants ;

17. Me conformer & 1égislation natfonale en vigaeor sur be wavail ¥ compeis le travail des enfonts,

18, Prepdre les précaubions ndcessaines sy moment de photographier ou'de filmer des enfants,

L%, Me jamais vales, pariiciperd oncas de vol ou e comiplice d'un.cas de vol.
20, Sigpaler de maniére forrnelle (25 viclarions de ce Cade de Canduire

Général 2 reprdsentant du GROUPEMENT CHCBTP ET SGL-SARL
SANCTIONS

Je comprends gque i je contrevians au présent coda de copduite individuel, mon employeur prendra des

mesures disciplinaires qui pourtisnt inclare

1. TL'awestizserment informel,

2. L'mvertissement formel ;

3. La formation complémentaire,
4. Laperte d'au plus une semaine de salains,

5. Lasuspension feia relation de travall (sans soldel; powr wne période minimale dun mois of wne

péricde maximale de 5ix meis |

6. Le licenciement ;
7. Ladénonciation & la police, e zag échwanl

Je comprends qu'il est de ma respansabilitd de m'nasurer qua las exigences anvirannementales, sociales,
da sannd et de sfewrltd sont respectdes. Que je me conformerai au Plen de gestion environnemientale et
sociale, dhyeiene el de séeurité sur le chantder, Que j'dviterai lag acies ou les comportements qui

3



pourraient &g interprétés comme des VBG ef des VOE, Towt acte de o= genre consiituera onz violation
du présent code de conduile ndivides!, Je reconnais par les préssntes avoir lu le présent code de eanduite
individue! précitd, j'aceepte de me confoemer aux dispositions qui v figurent et je comprends mes rides
el reaponaabilitds en matiére de prévention ot dintervention dens les cas Bés aux normes BSHS a0 sux
cxigances HET, aux EELiDI‘lEI-EI.'ml.I:'vE les WBIG a1 les VCE. !;: comprends gue tout acte incompatible avee
le présent code de conduite individuel ou le fail de ne pas agir conformément au présent code deconduile
individus! pourrait entrainer dos mesurss disciplingirss et avoir des répercussions sur ron emplai

continm.

Mom et prénoims de Vouvzisr £ 'smplaye) ﬁéﬁﬂﬁfﬁﬁﬁ&iﬁm
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
NCHTF ET 5GC-5ARL

Le présens code de bonne conduite est desting & towte persomne travaillant sur les chantiers, ¥ compris
les ouvrizrs ou les ermployés du maitre daeuvre. 1l engege Findividwd fa ;

2 Mise en eavre des nocies envivonnermentales ot sociales |
< Prévention dos violencss besées sur le penre (WBL:) ot des violensss contre les
enfamz (VCE].

Je soussigne, Monsier ., DUH‘E}@HE]H ...... Hﬂy‘»ﬂ&&{& ....... , meconnas quil est

important de se conformer aux exigences environnementales, sociales, dhygitne et de sécurid (ESHS),

de respecter les extrences du projet én matidre dTroidne et de séearité au travail (HST) et de prévenir

les violences basses sur le genre (WBG) ainsi que les violences condre l2s enfants (VCE) sur les

chantiers.

Llentreprise considére que le non-respect des exigencess environnementales, sociales, dhygiéne et de

sécurité (ESHS) et de Ihygisne of de séeurité au travail (HST), ou 12 fuit de ne pas respecter leg exigences

an matiére de lutte contre les violences basdes sur be genre (VBG) ainsi que les violences contre les

epfants (VCE) constitug une foule prave o i et done passible de spactions, de pénalinds ou d'un

licenciement éventuel. Des poursiites peuvent étre engagdes par les services compétents confre les

suteurs de VBG ou de VCE, le cas écheant.

Diuramt toute la durde de mon contrat dans le cadre de la mise en ceuvee des activitgs de ce projel, Je

CONSEns i

L, Assisber el parbiciper activement i des sfances de gengibilisaion sur les exigerees
environnementales, sociales, Fhygiéne of do sfcurité (ESHS), d'hwvaiéne ot de fdeuritd au travail
(HET], iz VIH/sida, s prévention ot la proteetion contre les VBG ot lea WVCE, 12l gue requis par mon
employeur |

2. Kaszirer que leg lisuy de wravail, michines, équipement et processus solent sécurisss el sans risques
oer 13 ssante,

1. Porter men Equipement de Protection Individusils (EPI} & tout momant sur je Leo da trevail;

2. Prendre towtes 165 mesures pratiques visant & metire en ceuvre le Plan de gestion environneméntale
el sociale (PGES) du chantier sur leguel e travaille ;



3. Respecter toutes les exigences requises pour la mise ¢n oeuvre du Plan de gestion environnementales
et socieles of les claoses,
4 . Respecter o politigee woldrance 28r0 de la consommation d'zglcoal pendant les heurss c2 travail =t

du Crouperent CNCETP et $GC-8arl tenir de consommer des stup<fiants ou d'autres substances
gui peuvent aligrer mes facultés & toul oement,

5, Laisser les services compdiants {police ou gendarmerie) vérifier mes antéoddents,

&. Traiter ks femmes, les enfants [personnss dzées de moing de 18 ans} et Tes bommes dves respect,
indépendamment de Teur rice, coulewr, langue, religion, opinion poliigue ou awrs, origine
nagiongle, ethnigque oo sociale, nivean de richesse, invalidité, citoyennetd ou tout autre sttt

7. We pas nradresser envers les femmes, bes enfamis ou les hommes avee un langege oo oun
comporterment frisant la frustration {dégradent ou culturellement inappropeid) ou fe harcélement
(abusif, sexuellement provocateur, €c.) ;

B. Ne pas me livrer au harcé{ement sexuel per exemple, faire des avances sexuelles indssirdes,
dernonder des favewrs seswellss ou adopier iouf mudre comportement verbal ou physigue a
connotation sexwelle. ¥ compris les actes subiils d'un tel comportemssnt (embrasser ouénvioyer des
baizers | (aire des alluions sexuellex én faisant des boadts @ fidler quebqetun © siffler ; denner des
cadeanx personaels | faire des commentaires sur la vie sexuelle de quelquiun, e ;

5, We pas mengager dons des favenrs sexvelles par exemple, faire des promesses ou subordonner un
traitement favorabie & des actes sexuels ou d'eutres formes de cormporement humiliant, dégradant
ou abasif,

M pes participer 4 des coniEets ow & des aclivieks sexuslles oves des anfanis nomiment & te sollicitation
roadveillante des enfants ou & des comacs par le Giais des médias numériques ; la méconnaissance de
['dge de l'enfant ne peut &re invogués comane moven de déferss ; e copsemtement de Penfant ne peut
prs noa plus constituer un moyen de défense ou une excuse ;

10. A moins dobtenir [e plein consentement de tomes les partles concernées, de ne pas avoir
d'interactions sexuelles avee des membres des communautds avoisinantes ; cette définition fnclut
les relations impliqueant le refus owla promesse de founir e fectivenent un avantage {monétalne oy
non monétaire] aux membeez de la communautd en dchange dune activitd sexuells - une telie
sctivitd sexoelle est jupés & non consensuelle » dans le cadre du présent code de conduite |

11. Me pas avoir dintéractions sexuelles ni damouchement 4 I'dgard des fernmes d'amrul méme en
cas d'abiention de plein conseniement de toutes kes partics concernées ;
12. Envisager de signaler par Fintermédizine du mécanisme de gestion des grieds ef des doléances

ow du maiire d'eeuvee 1out cas présume ou avésd de VBG ou de YCE commis per un coliégue de
2




travail, que ez demier soit ou non employé par mon endrepeise, ou toute violation du présent code
de bonne conduite.
En ee gui concerne les enfants dzés dz moins de 18 ans

13, Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un autre adulte au moment de travailier
A proximité denfants.

14. - Ne pas inviter chez moi des enfasts non accompagnés sans lien de parente avec me famille, &
moins qu'ils ne courent aucun risgue immédiat de blessure ou de danger physique ;

15. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de tfléphones portables, d'spparcils vidéo, dappareils photo
mumériques ou tour autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour eccéder & de la
pomoaraphic infantile |

16, Mabstenir de ch¥iments corporels ou de mesures disciplinalres & Mégard des eafants |

17. Me conformer @ 1égisiation nationale en vigueur sur e travail y compris le travail des enfonis.

18. Prendre les précavtions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des entints,

19. Ne jamaic voler, participerd un cas de vol ou €ire complice d'un cas de yol.

20. Signaler de maniére formetle les viedations de 2 Code de Conduine

o st BUAMIDE. Tabore Mol s w + WIFBES i

CGiéndral et reprdsantant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Ja comprends gue i je contreviens au présent code de condwite indnnduel, man employenr prendre des
mesurss disciplinaires qui pourraient inclure

. Lavertizsament infoemal,

2. Lravertiszament formal 2

3. La formation cormplémentaire,

4. La perte dau plus une semaine de salaire,

&, La suspension de In relation de travail (4ans 2alde), ponr one période minimale dun miois 1 une
période maimale de siv mais @

&. Le licenciemant ;
7. Ladénonciation @ la police, le cas échiéant,
le pormprends quiil ast de ma responaehilité de miassurer que les exipences environnenentiles, socizles,

de santd et de sdcurité sont respecides, Oue je me conformerai su Plan de gestion eoviroonementals of
sociale, dhygléne et de sécurité sor be chantier. Que jéviterai les acies ou les comporiemsnts gui

E



pourraient Stre interprétés comme des VBG et des VCE, Tout acte de ¢ pganre constituerd une vialation
du présent code de conduite individual. Te reconnais par les présentes avoir lu le présent code de eondulte
individuel précité, ['aceepts da ma conformar aux dispositions qui y figurent i je compeends mes riles
81 raspanaabilinis en matidre de prévention et dintervention dans les cas lics aux normes ESHS et aux
exigances HST, aux zctfong conire les VBG cf Jes VCE. Je comprends que tout acte incompatible avec
|l présent code de conduite individuel ou de faicde ne pas agir conformément gu prisent code g2 conduste
individue] pourrait entrainer des mesures disciplinaires er avolr des répercussions sur man emplal

comiing.

el prénoms jéu11w|-]:rf [emplayE) ﬂtﬁﬁﬁﬁﬁﬁfe‘fzﬁfﬂﬁhﬁ&r
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DI
N T -

L& présent code de bonne condule 25t desting & toute personne travaillant sur les chantiers, y compris
Iz ouvrices ou les emplayés du maitre d'suvre. 11 engage Pindivido d s ;

& Mige en cuvie des nosires envirennementales ot soctales ;
4 Prévention des violences basges sur le genre (VBG) et des violences eantre las
entants [WVCE),

| ] .\ -
e sonssigné, Monsisur Eﬁﬁéﬂﬁtﬁx@m .................. , recamrais quil est

important de sa confarmer aux exizences environnementales, sociales, d'hygiéne ot de séeurité (ESHS ),

e respecier les exizences du projet en matitre d'hysitne et de sdcurité au iravall (HST) et de prévenir

les violences basées sur e genre (VBG) ainzl que les violences comtre les enfants {(VCE) sur les

chantlers,

L'eritreprise considére gue le non-respect des exigences environnementales, sociales, d'hypene ot da

sécuritd (ESHS) etde I'hygitng ot de séourité au travail (HST), ou le fait d ne pas respecter les exigances

en mnatiére de lutte contre les violences hasdes sur Te genre (VBG) ainsi que les violences contre les

enfants (VCE) constitue une fumte grave et il est done paseible de sanctions, de pénalitds ou dun

licenaiement Sventuel. Des poursuites pauvent Stre engagées par les services compétents contre les

auteurs de VBG o de VCE, le cas échéant

Durant toute la durée de mon contrat dans le cadre de |a mise en wuvre des activieds de ce prajet, je

CONSSE A

1. Assizter of pariiciper activement @ des sfances de gensibilizafion sor les  exigeness
environnementales, sociales, d'hygicne et de séeurité (ESHS), d'hygiéne et de sdeuritéd au travail
{HST]), be VIH/sida, ln prévention ot la protection santre les VBG et les VCE, tel gue requis par mon
ernployeur ;

2. Sassurer gue les lieuy de travad], machines, équipement el processus spiant sécurisés el E20s risques
podir la sanie;

1. Porter moa Equipement de Protection Individuelle {EPI} 3 tout mament sur la lign da travail |

2. Prendre toutes les mesures pratiques visant 4 mettre en @uvre le Plan de gestion environnamenizle
et sociake [PGES) du chentiar sur fequel je travaille ;



3. Bespecter toutes les exipences requises pour b mige ¢n ovuvre du Plan de pestion environnarnentales
et socudles el les clauses,

4, Respecter la politique wiérance 2émo de la consommation d'alcool pendant les heures de trévail et
du Groupement CNCBTP et SGC-5arl tenir de consommer des stupéfians ou d'sutres substances
aui peuvent eliérer mes faculuds & our moment,

Fr. Lalsser les services compétents (police ou gendarmerie) vérifier mes antecédents,

0. Traiter les femmes, les enfants (personnes dgées de ming de 18 ans] 1 les hommes aves respect,
indépendamment de lewr race, couleur, langus, religion, opinian palitigue au autre, arigine
gationale, ethnique ou socials, niveay dé rchesse, invaliding, citovenneté ou tout aurtre St

7. Me pas miadresser envers lef femmes, les enfanis ou les homies aves un langsge Ou un
comportement frisant la frustration (dégradant ou culturellement inapproprié) ou le harcélement
{abusif, sexucllement provocateur, o5 ;

. Ne pas me livier au harcélemen sexuel par exemple, faire des avances sexuelles indésirdes,
demander des favewrs sexuclles ou adopter foor aoire comporiement verbal oo physigue 4
connotation sexuelle. ¥ compris les actes subtils d'un tel comportement {embrasser ou envoyer des
baisers © faire des allisions sexuelles en faisant des bruits ; fdler quelqu’un ; sifffer ; donner des
cadesusy persoansls ; fairs des commentaires sur la vie sexuelle de quelqu'in, ete.) |

2. Mo pas m'engager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordonner un
trattement favorable & des actes sexuels ¢u d'autres formes de'comportement humiliant, dégradant
oL abusif,

he pas participer a des contacts ou 3 des activinés sexuelles avec des enfants notamment & Ia sollicitation

mulveillante des enfants ou & des contacts par le biaks des médins numériques ; ln méconnaissance: de

l'dge de I'enfant ne peut fme invoquée comme moven de définse ; le consentement de Menfant ne peut
piss non plus condiituer un mayen de défense ou une excuse |

10. A moins dobtenir le plein consentement de toutes fes parties concerndes, de ne pas avoir
d'interactions sexuelles avee des membres des commumaniés avoisinantes ; cetle définition nclut
les relations fmpliquant Ie refus oo la promesse de foumnir effectivement un avantage {monétaire ou
non monétaire) aux membees de la communauté en échange dune activite sexusils = une felle
gctivité sexuslle est jugds & non consensuelle » dans le cadre du présent code de conduite |,

11. WMepas avoir dinteractions sexueiles ni d'anouchement & I'égard des lemmes dautrul méme en
cas J obtention de plein consentement de foules les parties concernées ;
12. Envisaper de signaler par 'imiermédizire du mecamsme de gestion des griefs ot des doléances

ou &y maftre d'otuvee tout cas présumé ou avéré de VBG ou de WEE commis par un collégie de
z




travail, que ce demier soft ou non employé pir mon éntreprise. ou towte vislation du present eods
de bonne conduite.
En ce qui concerne les enfants dgés de moing de | § ans

13. Dans la mesure du possible, m'sssurer de la présence d'un autre adulte au moment de ravatller
it prosimitg d'enfants.

14, We pas inviter chez moi des enfants non sccompagnés sans lien de parenté avec ma famille, &
mining gutils ne coursat aucun risque bmmddiat de blessure ou de danger physigue ;

15. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de tFlfphones portables, d'appareils video, dappareils phwoto
numerigues ou ot awtre support pour explofier ou harceler des enfants ou pour acedder 4 de In
pornagraphic fnfantile ;

16. Mabstenir de chitiments corporels ou de mesures disciplinaires & Mégard des enfanis ;

17. Me conformer & législation natiarale en vigueur sur le iravall y compris le tzavail des enfats.

18. Prendse les précautions nécessaires au moment de photographier cu de filmer des enfanss

14, We jamais voler, paticiper & un cas de vol eu &tre complice d'un cas de vol,
20, Signaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conduite

Contacter anm}ifiﬂfﬁﬂ&&f’rgfﬂg ........ an il m%&‘ :'.I.":'Il"jl_‘.lirt:tcur

Général ot reprizentant du GROUPEMENT CNUBTP ET SGC-SARL

SANCTIONS

Je comprends que i je contreviens au présent code de conduite individuel, mon employeur prencre des
mesures disciplinaires qui pourrazent inciure
. Lisvertissemant informal,

2. L'owsartisserment formel ]

3. La formation complémentaire,

1, Laperte d'au plus une semaine de salaire,

5. La suspension de la relation de travall (zans solde), pour une pdriode minimale d'un meis & une

périeds maximale de sy mais ;

&. Le liceneignmant |

7. Ladénonciztion & la police, le cas échfant
Jz comprands quiil esz de ma responsabilitd de m'assurer que les exigences envirannementales, sociales,
de gantd ot de sdouritd sont respectées. Que je me conformerai au Plan de gestion environnemeniale e
anciale, d'hysiéne & de sécuritd sur le chantier. Que [éviteral les actes ou les comporiements qui

3



podrraient étre interprétés comme des VBG et des VOE. Tout scte de ce genre constituera une violation
du présent code de condulte individuel. Je reconnats par les pedsentes avoir lu e présent code de conduite
individuel précité, Paccepte de me comformer sy dispositions qui y figurent et je comprends mes sdles
et responsabilités en matidre de prévention ef dintervention dans les cas lies aux nosmes ESHS et aux
exigences HST, aux actions contre les VBG et les YCE.: Je compreands que tout acts incompatible aves
le présent code de conduite individue] ou le fait de ne pas agir conformément au présent eode de canduire

individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires ot avoir des répercussions sur mon emploi

cantims,

Signature ..

Titre du poasee ... did




BONNE CONDLUT IV UR LES CHANTIE
GROUPEMENT CNCBTP ET 5GC-SARL

Le peésent code de bonne conduite est desting & toute persamme travaillant sur les chanties, ¥ COMpTis

les puvriers o les employés du maitre dimavre, 11 engage Findivide  1a ;

& Mize en euvre des normes snvirennementales et sociales |

&  Prdvention des viglences basées sur le genre (WBG) et des vielences contre les
enfants (WCEL

—
LY

Je sonsssignd, Monsieur 4.&}1”‘-5@5“{ .............. , reedonais qu'il esl

important de se conformer aux exigences environnementales, sociales, d'bygiéne et de séeuritd (ESHS),

de respecter les exigences de projet en imatiére Chymitas ot de seeuritd g eaweil (HST) et de prévenir

les violences basées sur fe genre (VBU) ainsi que les vialences contre les enfane (VCE) sur les

chantiers.

Llenwreprise cansidére que le non-respect des exigences environmementales, sociales, d'hiygitne el e

steurlid (ESHS) et de [iygidae o3 de séeurid au ravail (HST), cu le fait de ne pas respecicr Ies exigences

en mitlére de lutte contrs 1a¢ vinlences husées sur Je genre (VBG) ainsl que les violenies contre ks

enfants (VCE) constitue une faute grave et || est donc passible de sanctions, de pénaliiés ou dun

lieansiement dventiel, [ poursuites peuven! étre engagdes par les services competents contre les

autewrs de VBG ou de VGE, Iz cas échéanr, '

Duran: toute la durée de mon contret dans |e cadre de la mise en ceuvee des activités de co projel je

Consens

1. Assistsr ef parficiper potivemsnt & des sfances de sensibilisation sur les exigences
environnementeles, socizles, d'hygine et de séouried (ESHS), dhyaidne et de sécuritd au travil
(HST), le ¥IH/sida, la préventlon et la protestion comre les YBU et les WCE, tel que raquis par mon
employeur ;

2, §'assurer que les lieux de ravadl, machines. quipement £t processus soient sdourisés ek Sans rsques
potr 1 sante,

1. Porter mon Equipement de Protecrion Individielle (EPL) & tout mement sur le liew ce brvadl

% . Preadre toutes les mestres pratiques visant & mettre en csuvre le Plan de gestion environnementals

et sociale (PGES) du chanties sur lequel je wavaille 3



. Respecter toutes les exigences réquises pour |8 mise enauvre du Plan de igeation environnementales

et sociales et les clauses,

. Respecter la politique midrance péro de la consemmation d'aleonl pendant las hewres de travail e2

du Groupement CHNCBTP et SGC-5ur tenir de coasemmer dez supdfiznle ou dantres substances
qui pesvent altérer mes faculids A tout momzat,

. afsser les services compétents {police on gendarmerie) vérifier mes artdcddents,

Traiter les femmes, les snfants {personnes dgdes de moins de 18 ans) o fes hommes aves respect,
indépendamment de leur mce, couleur, langue, religion, opinion politigue ou auwirs, ongioe
nationale, sthnique an sociale, niveau de richesse, invalidite, citeyennend ou tout autre sist

Me pas m'adresser envers les femmes, les enfanls ou les hommes aved um Iangage ou un
comporiement frisant la frustrarion (dégradant ou culturellement inapproprié) ou le harcélement

(abusif, sexuetlement provocatear, el |

. Me pas me livrer au harcblement sexuel par exemple; faire des avances sexuelles indésirdag,

demander des faveurs sexuetles ou adopter tou awire comporiement verbal ou physique &
connotation sexuelle, ¥ compris les actes subtils d'un tel compaetement (embrasser ou envoyer des
baisers ; Fare des allusiens sexuelles en fisant des bruits ; foler quelgu'un ; siffler ; donner des
cadeaus personnels ; faire dés eommentaires sur la vie sexuelle de quelquiun, euc.l ;

Me pas m'sngager dons des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordonngr un
trastement favorahle & des sctes sexuels ou d'autres formes de comporiement humiliant, dégradant

o mhusif,

Ne pas pariiciper 4 des contacts ou & des sctivités sesselles avec desenfants notamment & [a sollicitaton

malveillants des enfants on 4 des comacts par 2 bials des medias numeriques | In méonnnaissance de

'sge de l'enfant ne peut &tre invogude comme moyen de defense : le consentement de I'enfant te peut

pas non pits eonstituer un mayen de défense ou LNS CXOUSE ;

1. A moins d'obtenir le plein consentzment de wutes bes parties concerndes, de oe pas avoir

dimteractions sexuslles avec des membres des communinniés avoisingntes ; cetle définition Melut
las relutions impiiguant le refus ou la promesse de foumir effectivemnent un avantage {monétaire &g
fon monétmire) anx membres de s communawts en échange d'une activité sexuelle - une ielle
activitd sexvelie est jugde « non consenseelle » dans le cadra du prizent eode de conduite ,

11. Me pas avoir disteractions saxaselles ni datoucherment i L'égard des fernmes d'adirei méme =n

cas dobleation de plain consentement de toutes les partics concerndes ;

12. Envissger de signaler par ['intermédiaire du mécanisme de gestion des gricfs et des dolsances

a4 4l maitre doeuvre oyt cas présumd ou avéré de VEG ou de VCE commus par un collfgue &e
2




travail, que ca Seeniar S0it 0U non employe par MoN ERIFERTise, GU touke violation du présant enda
de honne eonduite.
En ce qui consersa les enfants Sgés de moins de 18 ans

13. Dans lo mesure dis possible, m'assurer de la présence d'un auire pdulte pn moment da ravailler
i proximité d'enfants.

14, Me gas inviter ehiez moi des enfants non sccompagnes sans lien de parenié avec ma famiile, 2
mains qu'ils ne eourent sueun risgue immediat de blessure ou de danger physique ;

15. Me pas ofifiser ordinateurs, de lcphones portables, duppareils vidéo, dapparcils photo
numdriques ou tout sutre support pour explodter ou harceler des enfants ou pour accéder 4 de la
porpographie infantiie

16. Mabstenirde chitiments carperels ou de mesures discipliniires 3 I'égard des etifants |

17. Me conformer & Mgislation nationale en vigusur sur le travall ¥ compris le travail des enfants.

18. Prendre les précautions nécessaires sy mement de photegraphier au de filmer des enfants.

1%, Me |amais voler, partieiper 4 un cas de vol ou ewe enmplice d'un &5 de vol.
20, Signaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conduite

Contacter Mmmi:ur..,.ﬁﬂ.m ﬂfrfr-:.fa Hﬂf?n’fp}f? ........ au 1€l ﬂ'i#-!—;:f‘ :"'II j;irm:m'

Général et représenmnt du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Je camprends qu 5i je contreviend au présent 2ode de conduite individuel, mon emptoyeur premdna des

mesures disciplismires qui pourraisnt inclura:

1, Lwaverizsement informel,
2. L'nvertissement formel |

4. La formation complémentains,

4. Lg perte d'an plus une semzine de salaire,

5. La suspension de la relation de travail (3ans solde), pour wie penods minimale dun mois e une
périods maxumale de 515 mais

§. Le licenciement ;

7. La dénoncistion 4 la police, le eas dchéant.
Je comarends quill est de ma responsabilitd de m'essurer que les exipances environnsmentales, sociles,
de samcé et de sdcuriié sont respectées, Que je me conformerai au Plan de gestion environnementale et

sociale, dhygiéne et de sécurité sur le chantier, Que jéviterai les actes ou les comporiemants qui

3



nourratent Se interpeités comme des VBG ot des VOE. Tout acte de ¢e genre constituera una vialation
du présent code de canduite individuel, Je reconnais par les préseates avoir lu l2 priésent code de conduite
individusl précitd, faccente de me conformer aux dispositions qui y figurent et je comprands mes dles
st responsebilitds en matidre de prévention et dintervention dans les cas ligs aux normes ESHS of aux
exizences HST, aux sctions contre les VBG ot les VCE. Je eomprends que tout scte incompetible avee
e présent code de conduite individusl ou le fit de ne pas agir conformement au présent code de conduiie
individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires ot avoir des répercussions sur men emplol
camtinu,

Signamure, dﬁ:f

Wom et prénoms de Powvrier / Femployé) I{ijﬁfx.}ﬂgbf

Titre du poste @U—}ﬂ-ﬂi“ﬂu 'Gii.ﬁ.!i&f.hé*—,,..
LR e E}:lx.[l}.'rf?ﬁ?‘% .........................................



CODE DE NDLUITE I* SUR LES CHANTIERS DU
GROUPEMENT T SGC-

Le présent code de bonne conduits et desting & teute pessanne travaillant sur lec chantiers, ¥ compris

les guvriers ou les employés du maitee d'reivee. 11 engage Mndividu 4 18

& Mize en Euvre des pormes environnementales of sociales
&  Prévention des violences basées sur le genre (VB@G) et des violences conire les
enfants {VCE)

Je soussigne, Mongicur Hfdﬂg ..... L!—""ﬁ' cewivannesy FEGOANAIS gl st

impartant de se conformer aux exigences environnementales, sosiales, d'hygidne et de séeurits (ESHS),
de respecier les exigences du prajet en matigre d'hygitne ¢t de sécurite au travail (HET) et da prévenir
les violenees basdes sur le genre (VBG) ainsi que les vislences comtee les enfants (VCE) sur les
chantiers.
L'entreprise considére que le non-respect des exigences environnementales, sociales, dhygicne el de
sécurits [ESHS) et de Ihygidne e de séouritd au travadl (HST), ou le &it de ne pas respecier ies exigences
en matlére de lutte eontre les vintences basdes sur le genre (VBG) zinsi gue les violences cantre les
endints (VCE) constitue une faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalivds ou d'un
licenciement éventuel, Des poursuites peuvent fme engagfes par jes services compélents conte les
auteurs de WHG ou de VICE, le cas chénnt.

Durant toute la durde de mon conirar dans |e cadse de la mise en cuvre des activilés de oz projet, J=

cotigens &

1. Assister et particlper activement a des séances de’ seasibilisation sur les exigences
environnementales, sociales, d'hygitas et de séenrind (ESHS), dhygidne et de sdeuriié gu travall
{HST), le ¥IH/sida, ba prévention et la prosection contre les VB et les VCE, tel gue reguis par mon
emplateur 5

2. S'assurer qoe les Neux de travail, machines, Squipement et proeessis soient sécuriss ef sins Tisglies
pour la sant,

1. Porter mon Equipeiment de Protection Individuelle (EPI) 2 tout moment sur ke lisu de travail ;

2., Prendre toutes les mesures pratigues visant 4 metire en seuvee le Plan de gestion environnementale
et sociale (PGES) du chantier sur |aquel je travaille ;



4. Respecter toutes Jes exigences requises pour L2 mise eneuvre du Plan de gestion eoviroanementales
€t zociales ot les elauses,

4 . Resnecter la poliigue tolérance 2éro de la consommation d'aleool peadant fes hewres de travail el
du Groupement CNCBTP ot SGC-Serl tenir de consommer des stupéfians ou faucres substances
gqui peuvent altérer mes facultés & tout moment,

% Laisser les services compéients {police ou gendermeric) vérifier mes antéeedents,

5. Traiter les femmes, les snfants {personnes Agdes de moins de 18 ans) et les hommes avee respect,
indépendamment de leur race, couleur, lamgue, refigion, opinien pelitique ou autre, origine
nationale; ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidite, citoyennels ou tout autre stans

7. Me pas miadresser envers les fommes, e enfants ou Jes hipmmes avec un langsgs o0 oo
compartement frisant la frustration (dégradant ou culterellement inappropric) ou le haroélement

{abusif, sexuellement pravoeateur, ote.]

B. Me pas me liveer an hercélemint sexuel par exemple, faire des avances sexuetbes indésirdes,
demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre compartement verhal ou physique @
cannotation sexuelle, v compris les actes subtils d'un t2l eomporement (embrasser ou covoyer ey
taisers : falre des zllusions sexuelies en fasant des bruits ; (rdder quelgyiun ; sifffier ; doaner des
padesux personnels | Faise des commentaires sur la vie sexuelle de quelquiun, ete ) ;

8. Me pas m'engager dans des faveurs sexuelies par exemple, faire des promesses on subordonnes un
traitement favareble 4 des actes sexuels ou dautres formes decomporiement humiliant, dégradant
au ahusif,

Ne pas participer 3 des contacts oo 3 des activités sexuelles avee des enfanis notamment 4 la soilicitation

ennbysillante des enfants ou & des contacts par le hisis des médias numériques ; la méconnaissznce de
Fiige de I'enfant ne peut &re invoqués comme maven de défenze ; ke consentement de |'enfant e paut
pas non pius constinier ua moyen Ge défenss v une excuse ;

10. A moins dobtenir 1= plein consentement de ouies les partiss coneerndes, de ns pas avoir
dinteractions sexnelles avee des membres des commueautés avoisinantes ; catte définition inclut
les relations impfiquant le refus ou la promesse de foumir effectivement un avantage {mondtaire ou
fon mandtaire) aws membres de la communautd en dchange dune sctvitd sexuelle - unc tilc

activité sexuelle 25t jugde « non consensuclle » dans le cadre du présent code de conduite ,

11. Ne pas avoir finteractions sexuelles ni danonchement i I'¥égard des femmes dautru miéme en
ens d'obtention de plein corsentement de toutes les parfies concsmees
12. Envisager de signaler par lintermédiaire du mécanisme de gestion des griefs &t des doléances

oy #u maie d'envre tout cis présumé ou avévé de VBG ou d= VCE commis par un callégue de
2




travail, que ce dernier soit ou non employe par mon entrepsise, ou toute vinlation du présent code
da bonne conduite.
En ce qui concerne les enfants 8gés de moins d¢ 18 ang

13. Dans la mesure du possibla, m'nssurer de la précence dun autre adulte au moment de mavailler
& proximité d'anfanis.

14. MNe pas inviter chez moi des enfants ron accompagnes sans lien de parenié avec ma famille, &
maoing qu'ils ne courant aucun Fisque immédiat de blessure ou de danger physique ;

15. Ne pas utiliser dordinateurs, de téképhones porables, d'nppereils vidéo, d'eppareils photo
numérigues ou tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou powr acecder A de
pornographic infintile ;

18. Mabstenic de chatiments corpesels ou de mesures diseiplindires & 'dgard des enfants ;

17. Me conformer i législation nationale en vigueur sur le travail y compeis [e travail des enfans,

15, Prendre los précautions nécessaires o moment de photographier ou de filmer des enfants.

19, Me Jamais valer, participer & un ez de val ou étre complice dun cas de val.
20, Signaler de maniére formelle les violations de ce Code d= Conduits

Contocter Monsieut, Afid{’fﬁﬂfi&f‘f:"gf PR T ﬂl.l'.fili ET! ""'j bl'rmtmr
Giénérel ez représentant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL

SANCTIONS

Je comprends que si je contreviens au présent code de conduite individuel, mon employews prendra des

mesures diselplinaires gui powrmaient inefure

I.  L'uveriissement informel,

2, L'avertissement formel ;

4, La lormation complémentaire,

4. Lgperie J'su plus voe semaind dz salpire,

3. L suspension de la relation de trovail {sons solde), pour une période minimale d'un mois et une

periode maximale de six mals ;

6. Le licenciement

7. Lz dénoneiatian & le police, le cas dchéant.
e comprends qu'il est de ma responsabilité de m'assurer que les extzences environnemeantales, sociales,
de santé et de sécurite sont respectées. Cue je me conformeral au Plan de gestion environnemeniale ex
sociale, dhygikne et de sécurité sur e chantier Que jéviterai 1es actes 0u les cOMPpORemEnts qui

5
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pourraient Stre Interprétés gomime des VEG e des VCE. Tout acte da ce genre constitucra une viakation
du prédaent code de conduite individuel. Te reconneis por les peésentes aveis lu le présent cade de eonduile
individuel précité, j'accepte de me conformer B dispositions qui y figurent ef e camprends mes réifes
el responsabilités en matidre de prévertion et d'intervention dans les cas lide aux normes ESHS et aux
exigeaces HST, aux actions contre les VBG et les VCE. Je comprends que tout acte incompatible avec
le présent code de conduite individuel cu le fait de ne pas agir confarmément au présent code de conduite
individuel powmalt entrainer des mesurss disciplinzires et avoir des répercussions sur mon emplo

CORLNLU.

Signatuns 5=

MWom et prénoms da I'ouvrier / l'employve) ﬂ#ﬁf Jﬂ:!{'{-

Titre du poste. .. . ___ﬂ it i, = TR s s e T

Date...... E}-?',fﬂ WK@Z@



CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL

Le présent code de bonne sonduite est desting & toute persannie mavaillant sur les chantiers, ¥ compris

Tes auvriers ou bes employés du maitre d'peovee. [l eagage Pindividu 4 1a

& hize en-ceuvee des pormes enwvitonnementales of sociales

& Pravention des violences tasées sur le zenre (VBG) ot des vielenoes contre. les
enfants (VCE).

Je goussigné, Monsieur E‘&UﬁDL};’FHI F.E?.).Iz-uﬂﬂﬁn vemee o TEEQRnREE quil o5t

importsnt de se conformer anx exigences environnementales, sociales, d'hygitne ot de sécuritd (ESHS),

de respecter les exizences du prajet en maticre d'hygicne et de securité su travail (HET) et da prévenir

les violences hasdes sur le zeore {VBQ) ainsi que les viglences contre les anfants (VCE) sur les

chantiers.

L'entreprise considize que le non-respeet des exigences environnementales, sociales, dhypiéns et de

sdourité (ESHS) et de Mhygiéne ot de sdenritd au rravail (HST), ou le fait de ne pas respecter los exigences

en poatidrs de lutte santre log violances basdes sur | genre (VB(G) ainsi que les violences conire les

enfants (VCE) constitue une fuse grave et il cst donc passible de sanctions, do péralitds ou dun

lieenigiement éventuel. Des poursuites peavent étre engagdes par les services compétents contre les

auteurs de VB ou de VCE, le cas échéant, '

Durant toute la durde de mon contrat dans le cadre de la mise en wuvre des acbivités de ce projet, Je

consens i

1. Assister et peniciper actvement & des sfances de sensibillsaton sur les  exigences
envirormementales, sockales, Thygiéne et de sécuritd (ESHSE), dhygiene o de séeurild gu travail
{HS T, le VIH/sida, la prévention et la protection contre les VBG e les VCE, tel que requis par mon
employeur ;

2 S'zasurer que bes leus de travail, machines, équipement ot processizs soient sécarisss £15an5 risques
pour la santé,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EP1) & towt moment sur le lieu de travall ;

2. Prendre toutes les mesures pratiques visant & medire en seuvee le Plan da gestion envirannementale
et sociale (PGES) du chantier sur lequel j& wavaille ;



3. Respecter mutes |85 exigences requises pour la mise en ceuve du Plan de gestion environnementales
et aociales ef |as clauses,

4. Respecter la politique tolérnse 2éra de la consommation d'aleool pendant les hewres de mavail ot
du Groupement CHOBTP et SGC-Sard tenir d2 consormmer des stupéfiants ou d'aumres substanCes

qui pewvent aftérer mes faculiés 4 oot momenL

Laisser les services compétents (palice au gendarmerie) vér fer mes entécdents,

wn

& . Traiter les fermmes, les enfants {personnes Agées de moins de 18 ans) et bes hommes avee respect.
indépendammen: de Jewr race, couleur, langus, religion, cpinion politiquee oi autre, origine
nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidite, citoyennaté ou tout autrs stata

7. Ne pes madresser envers les femmes, les entanis ou leg homimes avec un Jang=e: Ou un
compurtement frisant |a frusvation (dégradant ou culluselfement inepproprie) ou b= harciiement
{abazsil, sexuellement proneasalaur, e

8 _ Nc pas me liveer a0 harcklement sexuel par exemple, faire des avances saxnelles indesirses,
demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autrs comportement verbal ou physigue a
connotation sexuelle, ¥ compris lss actes subfils d'in tel comportément (embrasser ou enveyer des
baisers : faite des allusions sexuelles en fisant des brubis ; frbler gueigu'un ; siffler ; donner des
eadeaux personrels ; faire des commentaires sur fa vie sexuelle de quelqu'un, ete] ;

9. Me pas miengager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordonner un
treiternent favorable & des acles sexuels ou d'autrss formes de’compartement humiliang, dégradant
ou abusif,

We pas participer 4 des contacts ou & des activités sexuelies avee des enfints neamment & |a sollicitation

malveillants des enfants on & des cormacts par le bigis des medias numérigues | la méconnaissance de

P#ge de l'eafant ne peut &tre fnvogude comme moyen de défense | [¢ consentemant de l'enfiant re peut

pas non plus eonstituer un mayen de defense ou une excuse |

10. A moins dobtenir fe plein consentement de toutes les parties concerndes; de ne pas avoir
dinteractions sexuelles avee des membres deg communmtés avaisinantes ; catta définition inelut
be= relaticons impliguant le pefus ou ls promesse de foumir effectivement un avantage {monétaire ou
non mondtaire] anx membees da la communauré en échange d'une activite sexuelle - une telie
nerivitd sexnelle est jupde o non consensuelle » dans |z cadre du présent cade de conduite,

11. Ne pas avoir dinteractions sexuelles ni d'anouchement & Iégard des femmes d'subrus mime en
cas dobtention de plein consentément de toutes les parties conserness ;
12. Envisager de signaler pur l'intermédiaios du mécanisme de gestion des griefs et des doléances

ov au malire dEuvre tout cas présumé ou avérd ds VBG ou de VOE somimis par un collégue ce
Z




travail, que e dernier 2%t ou nan employéd pas mon entreprise, ou tawe viclation du présent cede
e bonne canduite.
En e gui concerne les enfanm dgés de moins de |8 ans
13. Dans la mesure du possible, m'sssurer de [a présence d'un awire edulte au moment de travailler

il progiming d'enfanis.

14. Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté aves ma famille, &
moins guils e courent ausun risque immédiat de blessure ou de danger physique ;

15, Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'apparsils vidda, Sappareils phold
numiriques ou tout Gulre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour neosder & de la

pornographie infantils ;
16, Mabstenir de chitiments corporels ou de mesures disciplinaires & Pgard des enfanis |
17. Me conformer & législation natioale en viguewr sur l2 travall y ecompris e travail des enfane

18. Prendrs lag précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des enfanzs,

19 . Ne jamais voler, participer & un ces de vol ou &tre complice dun cas de val,

20 Signaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conduite

Contacter h'lu-n.s.i:ur..,(‘.ﬁ] f oo .fLe"lHJr“"]'l f.&f cieess B CEEI ﬂlejflfﬁf‘ 1"_|l -I|D'ir&ttr!ur
Géntral et représentant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL

SANCTIONS
i porsprends que =i je contreviens au présent oode e conduite individuel, mon employeur prendri des
mesures disclplingires quil powrraient Lwelure

[. L'avegtissemant infoemel,
2, L'wvartlszemant formel ;

3, Lz Formatica esmplérmentaire,

4. Lapere d'au plus une semaine de salaire,

5. La suspension de [a relation de travail (sans solde), peur une periode minimale dun mois ef ung

périede meximale de six mois ;

&, Lelicenciement ;

7. Ladénonciation & la police, l& cas échdanr
Je comprends qufil est de ma respansabilizé de m'assurer que les exigences envircaneimsntales, sociales,
de sants et de sécurité 300t respeceées. (ue je me conformerai av Plan de gestion eavironnementale o

anciale, dhygidne er de sécurité sur lc chantier. Qe J'dviterai les actes ou les comportements gus

i |



pourraient étre interprétés comme des VBG ot das VCE. Tout acte de ce genre eanstitusra une viokion
du présent code g2 canduite individuel. fe réconnsis par les présenics avair Ju le présent ende de conduite
individial précitd, 'accepte de me conformer aux dispositions qui 'y figurent et jeé comprends mes roles
ot responsabilités en matidre de prévention et dinervention dans les cas lids aux normes ESHS ot aux
exigences MST, aux actions contre kes VBG et fes VOE. Je comprends que tout acte incompatible aves
le présent code de conduite individue! ou le fii de ne pes agir conformement au présent cade da eonduite
individuel paurrait entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répereussions sur mon emploi

TN

MNom et prénoms &¢ 'ouvrier [ 'emplayé] . hl}f.lﬂ D{.lﬁ fﬂirF-Zl’It £r
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS DU
GROUFEMENT CNCRTP ET SGC-SARL

Le présent cade de bonne conduite 25t desting i toute perscane travaillant sur les chanfiers, ¥ eompris

les ouvriers ou les employds du maitre dizuvee, [ engage Findividu d la -

&  Miae enomuvre des nocmes environnementiales er sociales |
& Prévention des violences basées sur e genre (WBG) et des vinlences contre les
enfants (WCEL

Ie sonssigné, Monsiew bﬂ?ﬁﬂﬂg{?ﬂb&nﬁ . reconnais gu'il est

impornt de se conformer aux exigences environnementales, sociales, Chygiene e de secenite (ESHS),
de respecter bes exigences du prajet en matiére d'hygidee ot de séousite au travail (H5T) et de prévenlr
les violences basdes sur le genre (VBG) winsi que les violeaces contre les enfants (VICE) sur les
chanticrs.
Lentreprise considére que l¢ noa-respect des sxigences environnementales, seciales, dhygicne et de
sdouurité [ESHS) et de Mlygiene etde sfouries aw teavall (HST), ou le it de ne pas respecter les exigences
en malére de luite contre le5 violences basdes aur le genre (VBG) abicl que fes violencss conire les
enfants (VCE) constihee cne faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalinds ou Jun
licsnsiement Sventsel. Des poursultes peovent 8tre cngagdes par les services compétenis contre les
aurenrs de WBG oo de VCE, le cas échéane, ;

Durant toute |a duréde de mon contrat dans le cadre de la mise en ceuvre des activitds de ce proel, je

consens #

1. Assister ot participer activement & des sfances de sensibilisation sur les exigences
ermvirernementales, sociales, Thygidne et de séourité (ESHS). dhygitne ot de séourild au mravail
(HST), le VIH/sida, la prévention et la protection contre les VB et les WCE, 12l que requis pas mon
emploveur ;

2. S'assurer que les liewe de travsil, machines, équipement ot processus soieni sécurists ot sans risgues
paiir la santéd,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EPT) & tout moment sur le lieu de travan! |

2. Prendre tontes les miesures pratiques visant & metire en euvee ke Plan de gestion envirennementate
et sociale (PGES) du chantier sur lequel je travaille ;

e



. Hespecter toutas les exipences reguises pour la mise en couvre du Plan de gestion environnementales

at zaciales el les clauses,

Respecter la politique tolérance zéro de la consommation daleool pendant leg hewres de travail ot
du Groupement CNCBTP et $GC-Sarl t2nir de consormmer des stupefiants ou d'autres suhstances
qui peuvent altérer mes facnltés & 1007 mbment,

[aissar les services compdtents {police ou gendarmerie) wérifier mes enubeddents,

“Traiter les femmes, les enfasits (personnes fgdes de mains de L8 ans) et les hommes pvee respect,
indépendamment de leur race, coulewr, langue, religion, opinica politique ouw dutre, oTizing
netionake, sthaique ou sociale, nivesu de richesse, mvalidité, ciioysnneté ou tout autre statul

Me pas miadresser envers les femmes, |23 enfars ou log hommes avec wn langage oo un
comporiement fisant |2 frostation (ddgradant o giliurallement inepproprig) oo le harcElemen
{abusif, sexusilament provocatour, $e.)

Ne pas me Tvrer an harghlement sexuel par exemple, faire das avances savuelles indésirdas,
demander des faveurs sexuelles ou adopeer tout avire comportzment verbal ou physigue a
connotation sexuelle, y compris les sctes subfils d'un tel comportement (embrasser ou snveysr des
haigars © faire des allusions sexuelles en feisant des bruits ; frdler guelgu'un ; siffler ; domper des
cadeaux personeels ; faire des commentaires sur la vie sexuelle de quelquun, ete} ;

. Ne pas mengager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordonnier un

traiternent favorabie 4 des actes sexugls ou d'autres formes de compartzment humiliant, dégradant
au abysif,

Me pas participer 4 dég contacts ou & des achites sexuelles avec des enfints notamment 4 ka solifcitation

malveillante des enfants ou & des conmets par le bials des médias numériques ; la méconnaissance de

P4ae de l'enfant ne paur 8z invoquée eome moyen de défense | le consentement de |"snfant ne peut

pas non plus constiftier um moyen de défense o une excude ;

10. A moins d'obtenir le plein consentement de wuies les partics conessndes, de ne pas avalr

disteractions sexuelles aves des membres des communautés avoisinantas 3 carte définition inelut
les relusions impliguant le refus ow |2 promesse de fournir effectivement un avaniage (monétaire ou
nen menStaire) aux membres de e camrmunausé en échange d'une sciivid sexuelie - wne telle

activité sexuslle o3t jugée » non eonsensuslle » dane le cadre du présent code de conduite

11. Me pas aveir dintersctions sexuelles ni danoschement 4 égand des femmes d'autrul méme en

T

cas d'obtention de plein consentement de touies les parties concemeées |
Envisager de signaler par Iintermddiaize du mécanisme de gestion des griefs et dac doléances
ot au maitre d'cuvre Wit cas prdswmé ou averé de VBG ou de WOE commis par un eollague de

-

L




iavail, gue ce demice s0it ou non employé par mon entreprise. ou touse vinlation du présent code
ge bonng conduite.
En ¢e gui concerne les enfants fges de moins de |8 ans

13. Dans la mesure du possibile, m'sssurer de la présence d'un autre adulle au moment cle travaillsr
B proccimiig d'enfanis

14. Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnes sans lien de parenté avee ma familie, &
moins gu'ils ne courent aveun risqoe immédiat de blessure ou de danger pliysiques ;

15. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'apparsilz vidén, dapparzils photo
numériques ou tout gutre support pour exploiles ou harceler daz zpfants ou pour accdder & de la
pernographie infantils ;

16. Mabstenir de chatiments corporels ou de mesures disciplinaires & Pégard des enfamts |

17. Me conformer & Iéaislation nationale en vigueur sur 2 travail y eomiprie |2 travail des enfants.

18. Prendre leg précsutions négessaires 2u moment de photographier ou de filmer des eatans,

19 . Ma jamais voler, participer & un ces de vol on &re complics dun cas de wol,

20 . &ignaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conuite H_
Coracies Mmﬁj:ur../ﬂjfiﬁi{.g. AHAKLYL A'.j{:_' Coeress WO ] ﬂJJ'.i:J'-fEf‘ :"‘II \Direeteur
(éndmal et représentant du GROUPEMENT CNCBTPET SGC-SARL

SAMCTIONS

te comprends que € je contreviens au présent code de conduite individusl, mon employeur prendra des

mesures disciplinalres qui pourraient inclure

. L'avertissement informal,

2. L'pvertizzament Sormel |

31, La farmation cormplémentsire,

4, Leperte d'au plus une semaine de salaire,

5. La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une periade minimale dun mois el une

période maximale de six mois ;

&, L& licenciement ;

7. Landénenciation & 1o police, le cas échéant.
Je comprends quiil est de ma responsahilité de m'assurer que les exigences environmementales; sociales,
de santé et de sécurité sont respecides. Que je-me conformeral au Plan de gestion environnementale et
socinle, d'lweidne er de séeurité sur le chantier. Que Jéviteral les actes ou les comporiements gui

3



powsraient Stre interprétés commie des VBG et des VCE. Tout sete de ce genre constituera une vialation
du présent code de conduite individuel. Te seconmais par les préserites avoir U e présent code de conduits
individuel précité, f'ascapts de me conformer aux disposizions qui y figurent et je comprends mes riles
et responsabilités en maribre de prévention et d'intervention dans les cas li¢s aux normes ESHS et aux
exigenesa HET, aux netions contre les VBG et les VCE. Je comprends que mur acte incomparible avec
la présent code de canduite individusl ou be fit de e pas agir conformiément au présent cods de conduits
individuel pourrait entrainer dzs mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emplod

COOENLL

SIENANINE e

WNom et prénoms de l'oavrier / I'-l:mp-ll:n'l:] Bﬂ;&yﬁﬁ éﬂfﬂﬁ
p2.[( zf



CODE DE BONNE CONDUITE VIDUEL 8 C Dl
FEMENT CNCBTP ET 3GC-SARL

Le present code do bopne canduite est desting 2 toute personne teavaillant sur les ¢hantiers, y compris
les ouvriers ou bes employés du mafire d'gavre. |l engage l'individoa la

& Wize sn couvees des pormes environnementales et sociales ;
& Prévention des violences hases sur le genre (VBG) o des violences contre les
enfanis {vCE)

Je zoussigné, Mumiem--...&ﬁfgﬂfi ........ d&;ﬂﬂl , Teconnain quil st

imporant de s confarmer aux exigences environnementales, sociales, d'bygiene et de séeurité (ESHS),
de respecter les exigences du projet on matibre d'hygikne et de secunté au raveil (HST) &t de prévenir
les vinlences basées sur le genre (VBG) alosi que les viclences contre les enfants (VCE) sur les
changiers,
L'entreprise considére que le non-respect des exigeanes environnementales, sociales, d'hygiene et e
abeuritd (ESHS) et de Mhygidae o2 de sfeunitd au travail (HST), ou le fait de ne pas respecier les EXIRENCES
en matiére de lutts zontre les vinlences hagées sur e genve (VBG) ainsi que les violences conre les
enfants {VCE) constitue una faute grave e il est dopc passible de sanctions, de pénalités ou d'un
licsnaiement Svenmuel, Des poursdites peuvent étre engagées par les services compelenis contre les
auteurs de VBG oude VCE, lecas écheant.

Durant toute e durde de mon contraz dans Je cadre de la mise en e des activités de oo prajet, je

COmsens &

1. Assisser of participer activement 4 des séances de sensibilisation s les exigences
envirornementales, soclales, dhygitne o de sécurité (ESHS), dhygitne er de séeurité au travail
(HSTY, le VIH/sida, la prévention et la protzetion cantre les VG et fes VCE, tel que requis par mon
emplovewr ;

2, S'assorer qua bes Heux de travail, machines, équipement 2 processus sient séoarises &1 san3 risques
pour ko santd,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EPT) ot moment sur le lien de ravarl ;

2 . Prendre toues les mesures pratigres visant & metire en@uvre b Plan de gestion ¢nvironnementale
g1 sociale (PGES) du chantier sur lequel je travaille ;



4. Respector toules les exigences requises pour la mise en euvie du Plan de gestion snvironnemantales
e socinlas el les clauses,

4, Bespecter la politique talérance zéro de la consommation dalcoal pendent les heures de travail et
du Groupement CHCBTP ot SGC-Sar| tenir de consormmer des supéfianis ou d'autres substances

gui peuvent gltérer mes faculifs 4 1o moment,

. Laisser les services compétents {palice ou geadarmerie) vénifier mes antécddents,

&. Traiter ies femmes, les enfamis (personnes Ageées de means de L8 ans) er les bommas avec respect,
indépendamment de leur race, couleur, langoe, religion, opinion polifique ou aulre, origine
netionale, ethnigue ou sociale, nivean de richesse, invaliditd, SItovEnmeTs fu Ut aulrs statut

7. Me pas misdresser envers les femmes, les enfank ou les hommes avec un langege ou un
comportement frisant la frostratien (dégradant ou culturellement inappropeid) ou le harcelsment
famusif, sexwellement provocateur, £6c.) ;

8. Me pas me liveer su harcélement sexuel par exemple, faire des avances gexpelies indésirdes,
dermander des favews sexueiles ou adapter moumt auire comporiement verbal ou physigue 2
connotation sexielle, y compris les aetes gubtile d'un tél componement {smbrasser nu envayer des
haisess : faire des allusions sexuelles en falsant des bruits ; frdler quelquium ; siffler ; donner des
cadeany personnels ; fire des commentaires sur ia vie sexuelle de quelgu'un, €16, ;

4, Me pas mengaser dans des faveuss sexuclles par excmple, faire des proemesses on subordonnier un
trnitement favorable 4 des actes sexuels ou d'autres formes de eompoetement humiliant, degradant
ou abusif,

Me pas participer i des contacts ou & des activités sexuelles avec des enfanis notamment & la sollicitation

malveillants des enfints ou & des contacts par le biais des médias numésiques ; la méconnuissance de
I'fige de I'enfint ne peut Sire invoguée conune moyen de défensa ; le consemernent de 'enfant ne peut
pis non pius constiuer un moyen de défense g une excuse ;

10. A moins d'obtenir Jo pleln consentement de toutes les parties concernfes, de ne pas avoir
d'interactions sexuelles avee des membres das cammunantés avoisinaniss | catte définilion el
bcs relations impliquant 1= refies ot fa promesse de fournlr effectivement un avantage {monctaire o
nen mondtaire) aue membres de fn eommunaucd en échange dune activite sexuelie - une wlle
activitd sonmalle est jugde o non cansensusll= o dand le cadre du présent code de condults,

11. Ne pas avair dintemctions sexuelles ni d'stivuchement & Pégard des femmes d'autrud méme en
ces d'obtention de plein conssntement de toutes les parties concermdes |
12. FEnvisager de stgnaler per l'intermadiairs du méeanizma de gestion des griefs et des Coldances

ol gl mafire d'euvre Wl cas présume on avérd de VBG ou de VCE eommis par un collegus de
£




trevail, que co dernier soit ou nen employéd per men entreprise, ou toute violation du present code
de bonne conduibe,
En ce n::|_|,|.jI concemne lés enfants Bgss de moing de 18 ans
13. Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un gatre adufte g moment de travailler

& proximiné denfanis.
14. Me pas inviter chez moi des enfanis non accompognés sans lien de parente aves ma famille, &

moing gu'ils ne courent aucun risque immédiat de blessure ou de danger physigus ;

15, MNe pas utiliser dordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils photo
nEmeriquees o tout mutre support pour exploiter ou lmrceler des enfants ou pour scedder & de 1o
pormagraphie infantle ;

16, Mabstenir de chitiments corporels ou de mesures disciplinaires & '8gard des enfants |

17. Me conformer 4 [égiskation naticuale en vigueur sur le travail y eompris le travail des enfants.

18. Prendre les précautions nécessales 2n mamend de photographier ou de filmer des enfanis.

14 . Na jamais voler, partielper & un cas de vol ou Bure complics dun cas de vol.
20 . Signaler do munigre fonmelle les violations deé ce Code de Conduite %
[’ L —_ |. N 3 |..

Conmcier Wonsieor, __,-éT.:u ,af‘ }'ﬂ. ﬂ. HI rﬂt H: f 4';}{_ cemvrarens mu BE[ 2EY J-'I-II-F'E P J.'f IDirecteur
Ciéndmml ef représentant du GROUPEMENT CNCRTP ET SGC-SARL

SAMCTIONS

Je comprends que 51 je contreviens au présent code ¢ conduite individeel, mon eeployeur prendra des
mesures disciplinaires qui pourraient ineluns
[. L'avertissement Infoemal,

7. L'gvertizgerment frmal ;

1. La formatias corplémentaire,

4. La perte d'au plus une semaine de salaine,

5. La suspension de la relation de travall (sens solde). pour une penode munirale d'un mois ef ung
période maximale de six mois §

6. Lélicenclement ;

7. Ladénenciation & [ police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est d& ma respansabilité de m'assurer que Les exigences envilpnnementalss, sociales,

de santé et de séourité sont respectdes. Que je me conformeral au Plan de gestion envizannementale et

sociale, dhygitne et de séouritd swr le chantier. Que j'éviteral les actes ou les comporiements qui

F



pourzaient &ire interprétts comme des VB et des VCE. Tout aciz de ce genre constitwera una violation
du présent code de condufte individuel. Je reconnais par les présentes avair u le present code de conduite
individuel précitd, ['sccepie de me conformer aux dispositions qui y figurent et je comprends mes rles
et responsahilinds en matiére de prévention ot dlintervention dans fes ens lide gy pormes ESHS et aux
exigences HST, aux ections conte los VBG et les VCE. la comprends que Toul scte incompatible aves
|la présent cade de conduits individual au le fait de ne pas agir conformement av présent code de canduite

individuel pourrait entrainer des mesures disciplingires et mvoir des répercussions sur man emplol

eantinil.

Signaiime ... .....-r-e i Ie—— Y PRI TP } N
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR LES CHANTTERS DT
GROUPEMENT CNCEBTP FT SGC-SARL

Le présent code de bonne conduite =5t desting f toule personne travaillant sur les chantiers, ¥ compris

les ouvriers o les employds du maitre deuvee, 1 engage Mindividu ala:

& Mise enoeuvre des normes snvirannamentalzs ot sociales |

& Prévention des vialenses basées aur (e gente (VBA) & des violences conire Jeg

enfarts (VCE).

= £ 7 -
J& sougsigng, Monsieur Hﬁﬂ%%&'ﬂi ..... -::-”J:?-'{:f v L, reconsals gu'il est

imporiant de se conformer aux exigences environnementales, sochales, d'hygiéne et de séourits (ESHS),
de respecter les exigences du projet en matitre d'hygitne et de séouritd aw travail (HST) €t de peévenin
les wvialences basdes sur le genre (VBQG) ainsi que les violences contre les enlants (VCE) sur les
chaniiers.
L'entreprise consldére que fe mon-respect des exigences environnementales, sociales, dhygiene o2 do
sécuris (ESHS) et de ITygidne ot do séourits au travail (HST), ou ke falt d= ne pos respecter les exigances
£n matidre de lutte contre les violences Basdes sur le genre (VBG) alnai que les violences conire l2s
enfants {VCE) constitue uriz fasts grave ot il pat done passible de sanctlons, de pénalies ou d'un
liceneiemant éventusl. Des poureuites peuvent &ire erpagées par les services compétents contre les
autsurz de VBG an de WVCE, fe cas dchisan.

Diuran: toute fa durde de mon conmat dans le cadre de la mise en cuvre des activitds de ce projet, Je

COnGens &

1. Assister et parliciper activement & des sfances de sensibilisation sur les exigences
environnementales, socinles, dhygléne et de sécurité (ESHS), dhygiene et de séourité au travail
{HST), le VIH sida, la prévention et la protection contre bes VBG et les VCE, tel que requis pas mon
employeur ;

2 . Brassurer que les lisux de travail, machines, équipement ot processis solent séeurisds ol sang rlsques
pour o sants,

1 . Parter mon Equipement de Protection Individuelle (EPL) & tout momeat sur le el de fravail ;

2. Prendre toufes bes mesures pratiques visant & mettre en czuvre |2 Plan de gestion environnementale
et socials {POES) du chantier sur lequet je travaille ;



3. Respecter oules es exlpances reguises pour |2 mise enceuvre du Plan de gession environaeméniales
er aockrles et les clauses,

4, Respecter la politiqus tolérance zére de | consommarion dalcool pendant les heures de travail ef
du Gronpement CNCBTP ar 8GC-8ar! tenir de eonsommer dag siupéfiants ou d'autres siEbstances
qui pemvent alitrer mes faculles & [oul moment,

5. Laisser les services compétenis (polies ou gendarmerie) wérifier mes antéeddants,

. Teaiter les fernmes, les enfants {pérsonnes dgdes de moins de 18 ans) et les hommes avec respect,

Iy

indépendamment de lewr race, couleur, langue, religion, opinien pelitique ou autre, oeigine
nationale, ethnique ou sociale, niveau de richssse, invalidité, citoyennetd an TOUT SITNS StATIN

7. Me pas miadeegepr envers les fommes, les enfants ou les hommes avec un langage ou un
camportement frisant 1z frostration (dégradant ou culwrellement inappropris) ou le bharctlement
(abusil, sexuellement provocateuwr, <o,

B. Me pas me fivrer au hareblement sexuel par exemple, faire des avances sexuvelles indésirées,
demmander des Taveurs: sexpelles ou sdopter tout autre comporterment verbal ou physique 2
connotation sexueile, v compris les actes subtils d'un el comporement {embrasser ou enveyer des
batsers @ fire des sllusions sexuslies en fisant des bruits § frdder quelquiun ; siffler ; donner des

cadeaux personnels ; fire des commentaires sur |a vie sexuelle de quebquiim, &te.) |

L=

Me pus m'engager dans des favewrs sexuclles par sxemple, faire des promesses ou subordonner un
tratbement Favorabie & des actes sexuels ou d'nutres formas de comportement humiliant, degradant
ou atusif]

M pas participes 4 des contacts ou & des activitds sexuelles avee des enfants potamment a la sollicitation
malveillants des enfants ou & des contects par le biais des medias numengues | la méconnaissance 4¢
Pige de l'enfant ne peut &ire invogqués comme moyen de défense ; le congentement da l'anfant ne peul
pits nont plus eoastituer un moyen de défente o uAe e3o98 |

10. A moins d'obteair le plein consentement de toutes les partics concerndes, de ne pas avair
d'interactions sexuelles avee des membees des commundirés avaisinantes ; cette définition inglut
les relations impliquant le refis o b promezss de foumir effestivenent un avantage {mondtaire ou
non monétaire) aux membwees de la communautd en éehange dune activité sexuelle - une telle
sotivitd sexuelle est jupds « non consensuelle v dans le cadne du présent code de conduite ,

11. e pas avoir dinteractions sexuelies ni d'amouchement & 'égard des femmes d'autrul mbae en
cas d'obtention de plain consentement de wuiss les partiss concermees ;
12. Envisezer de slznaler par intermédiaire du mécanisme de gestion des griefs of des doldances

ou su mafire d'euvre tout cas présume oo avéré de VBG ou de VCE commis par un collague Se
s




traviil, que ce dermier $ait ou non smployd par mon entreprise, ou ioule violatian du prdsent code
de borneg conduiee,
En ce qui concerne les enfants dpds da mains de (8 ans

13, Dans la mesure du possible, m'assurer de ld présence d'un autre adulie su moment de trvailles

& proximié d'enfants.
14, MNe pas inviter chez moi des enfants non sccompiagnés sans lien de parenté avee ma familio, &

moins gu'ils ne courent aucun risque immédiat de blessure ou de danger physique |

15. Me pas utiliser dordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéa, d'appareils photo
nurériques o tout autre support pour explotter ou harceler des enfants ou pour acodder & de |a
pomographle infantile |

1&. Mahstenir de chitiments corporels ou de mesures disciplinaires & I'égnrd des enfants ;

17. Me conformer & |égislation rationale er viguewr sur le travall y compris bz travail des enfants,

15. Prendre les précautions nécessaires au moment de photographisr ou de filmer des enfants.

13 . Ne jameis valer, participer & un cas de vol ou Ere complice d'n cas d2 vol.
20 . Signaler de maniére formelle les vinlatfons de ce Code de Conduile

Cantacter Hmmr,ﬁ:;ﬂjf’_xe“lf:'rﬂf‘?fﬂff gu 8l :ﬂiiﬁtz-f.‘.:i‘.-'rll'i[llrﬁ::ew

Géneral et représenmant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Je camprends que i je contreviens au présent code de conduite ndividuel, mon employeur premdrt des
mesures disgiplinaires gui potireaient ineltre
I L'swversizeament informel,

2. L'awvertissement formel |

1. La foernation compiémentaine,

4, La perte d'au plus une semaine da salaira,

5. La suspensicn de la relarion de travail (sans selde), pour une période minimala d'un mcis et ume

peérinde maximale de six mois ;

&. Lalicencizment ;

7. Ladénonciation & la police, le cas échéant,
e comprends qu'il est de ma responsebilitd de massurer gue les exigences snvironnementales, sociales,
de santé et de sécurité sont respectéas. Que jo me confermeral au Plan d2 gestion enviroanementals et
socinle, dhygidne e de séeurid sur le chanticr, Que jdvitesal les setes oU les comportemants qui

3



pourraient Mee intorprdrds eomma des VBO er des WCE, Tour cte de ce genre constituera une vialetion
du présont eode de eonduite individuel, Je reconnais par les présentes avoir lu le présent cade de conduiie
individus! précits, [accepte de me conformer aux dispositions qui ¥ figurent ef je comprends mes riles
8t respansebilitds 0 matiére de prévention et dintervention dans les eas lids aux normes ESHS et aux
exigences HST, aux actions contre bes VB et les VCE. Je comprends que tout acie incompatitle avec
le présent code de conduite individuel ou le fit de ne pas agir conformément 2w present code de conduite
individue! pourralr entretner des mesurcs disaiplinaires et aveir des répercussions sur man emplol

continu. Q
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDITEL STR LES CHANTIERS DL
GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL

Le pedsent code de banne conduite est desting i toute personne travaillant sur les changiers, ¥ compris

les puvriess o Tes employds du malire d'euvre, Ll enpage l'individu & bo @

@ Mize e couvre des normies environnementzles et sociales |
& Prévention des vinlences hasdes sur le genss (VB et des viokences contre les
enfants (VCE).

Je soussigné, Monsicur ... i!"’.‘q. Hi‘;‘n?.[:.fjft‘i:}ﬂiﬂr% , reponmais gu'il est
important de se canformer aux exigences environnementales, sociales, d'hygréne et de séourité (ESHE],
de respecter les exigences du projet en metiére dhyzitne ot de séeunité au travail (H5T) et de prévenir
les violences basées sur le genre (VBG) ainsi gue les vielences contre les enfiams {VCE) sur i
chantiers,
L'entrepeise considése gue le non-respect des exigences enviroanementales, sociales, d'hygiéne et de
sécurit (ESHS) et de Itiygidne et de séeurité au trevail (HET), ou fe fait de ne pos respecier les exigencss
en matitre dé lutte contre las vialences kasdes sur le genre (VBG) alnsi que les violences contre les
enfants {VCE) constitue une fame grave & il est done passible de sanctions, & pinaliics ou d'un
lesnsiement Svenuel. Dies poirsuites pewvent fire engagées par les services compdients contre les
auteurs de WEG oy de VCE, Ie cas Scheant,

Durant ioute bg durde de mon confrat dans le cadre de la mise en muvre des activités de ce projet, je

COonsens &

1. Assister et participer activement & des séances de sensibilisation sur les  exigences
envirnnnementales, sociales, d'hyeiéns et de séeuricd (ESHS), dhygidne ct de séeuritd au trivall
[(H5T), le VIH/sida, ta prévention et la protection contrs les VBO ef les VCE, tel que red i3 pear M
ernployeur

2, Slassurer que les lieux de travail, mashines, équipement et processus solent sécurisés e& sans risques
pour la santé,

1. Porter mon Equipemant de Protection Individuelle (EP) i tout moment sur fe lien de travail §

2 . Prendre toutes les mesures pratiques visant b mettre en cenvre |2 Plan de gestion envirsanementzle
el sociale (PGES) du chantier sar legq el je travailke ;



3. Respecter toutes bes exigences requises pour [a mise en ceuvre du Plan de gestion environnemeniaies
et sociales et bes clanses,

4 . Respecter la pofitique tolérance 20 de ls consommation daicool pendant les heores de travall e
du Groupement CNCBTP et S0C-Sarl tenir de consommer des stupéfiants ou d'awtres substances

qui peuvent aliérer mes Taculids & toul momenl,

5. Laisser les servicss compéients (police ou gendarmeriz) vénfier mes anticddents,

6. Traiter les femmes, les enfants {personnes apges de mains de 18 ans) et leg hoammes aves respecd,
indépendamment de lewr race, coulsur, langue, religion, opinion politique ou autrs, origine
mationale, ethnique au saciale, nivean de richesse, invalidit, citoyennesé ou tout sutre St

7. Ne pas miadresser epvers les femmes, ks eafants ou les hommes avee un langags o un
comportement frisant la Fuswaion (dégradant oo culurellement inapproprig) ou le harcdiement
{abusif, sexuellement provocateur, eie.) ;

8. Ne pes me livrer au harcklement sexugl pir exemple, faire des avences sexvelles indésirées,
dermander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal ou phydigue &
connelstion sexuelle, y compris les actes subtils d'un tel comporiement (embeasser ou saveyer des
baisers © faire des alluslons sexuelles en faisant des brults ; frdler quelqu'un | siffler ; donner des
cadenux personnels ; feire des commentaires sur la vie sexuelle de quelqulun, 212

3. Ne pas m'engager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordonner un
wraitement favorahle 3 des aetes sexuels ou dautres formes de’eompartement humilianr, dégradant
ol abusif]

Ne pas participer & des contacts ou & des activitds sexuelles aver des anfants notsmment & 12 sollicitation

malveillante des enfants ou & des contacia par le binis des méding numdriques ; la méconnaissanee de

Page de leafant na peut drre invoqude comme moyen de défence | le consentement de l'enfant ne peun

pas non plus constituer un moyen de défeuse ou une excuse |

10, A moins Sobbenir le plein consentement de toules les parties concerndes, de ne pas #voir
Mnteractinng sovmadies aves des membres des communautés avoisinentes | cette définition inglut
las relation: impliguant le refus ow 13 promesss de foumir effectivement un ovanfage (mondiaire ou
ron rronéEire) sux membres de la communanté en échange d'une activied sexuslle - uoe telle
activit sexuelle ext jugée « non consensielle # dang le codre du préasnt code de conduite

11. MNe pas svoir dinteractions sexuelles m dattouchernent i Végard dee fornmes d'autrel méme en
cas d'oblention de plein consentemant de 1outas les partiss concemees |
12. Envisagsrde signafer par [intermédizire du mécanisme de gestion des griefs et des doléances

v su maltre d'muvre tout eas présumé ou svéeé de VBO ou d2 VCE commis par un colligue de
2




wavail, gue c& dernter spit ou non employéd par mon sntrépsisa, ou toute vinkiion du préssnt cosde
de benne sonduite.

En ce qui concerne les enfants 3gés de moins de 18 ans

13, Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un autre adulte an moment de travailler

A proximiteé d'enfanis.
14. Me pas inviter chez mol des enfants non accompagnés sans lien de parenid avec ma farmlle, &

moins qu'ils ne coursnt aucun risque immddiar de blassure ou de dunger physique ;

15. MNe pas utiliser d'ordinateurs, de 1éldphones portsbles, d'appareils vidéo, dappareils photo
numniques ol tout autre support pour exploiter oi harcelber des enfanks ou pour acceges dde fa
pornographie infantile

16. Mabstenic de ehitiments carporels oo de mesires diseiplinaires 4 'égard des eafanis |

17.  Me conformer & Iégislation nationale en vigusur sar le travail y compris le travail des entants,

18.  Prendre les préeautions nécessaires an moment de photogrephier ou de flner des enfants.

1%, Me jemaiy veler, participer & un cas dé vol ou étre complice d'un ¢as de vol

20 . Signaler de manitre focmells les vickations de ce Code de Conduie

Comscier Monsieur, ,141..".: ..:t,”-f'-. AHA f:?:.:’..:".if' .......... au 14l -H:J.g-.f]r 2 “']thr::tcur
Giénéral ot représentant du GROUPEMENT CNCBTP ET 3GC-3ARL

SANCTIONS

Je camarends que si je contreviens gu présent code de conduite individusl, man emplojeur prendra des
mesures disciplinaires gui pourmaient inclire:

L, L'aversissement infarmel,

Z. L'avertissement formel |

3, La formation complémantaire,

4. La pette d'au plus ane sematne de saiaire,

5. L suspension de la relation de travail {sans solde), powr une période minimale dun mais et ung
perinde maximale de six mois ;

. La licenciement ;

7. Ladénonciation & [z police, e cas échéant

Je pamprends quil et de ma responsabilité de missurer que les exigences covimmnementales, socinles.

de sanié 21 de séourité sont respectées. Que e me conformeral gu Plan de gestion savirennementale at

sociale, dlvgitne et de séouritd sur fe chantier, Que J'éviteral les actes ou les eomportements ui

3



pourraient Stre intarprdrds eomme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituers une violation
du présent code de eonduite individuel. Ja reconnais par les présentes avoir Ju le présent code de condute
individual nréeitd, j'nccepte de me conformer aux dispositions qui y flgurent et je comprends mes riles
el responsabilités en matitre de prévention et dintervention dans les cas liés aux normes ESHS b aux
exigences HST, aux actions contre les VBG et les WCE, Je comprends que tous acte incompat:ble avee
le présent code de conduite individuel ou ke fait de ne pas agir conformément au présent code dé conduite
individuel pourralt entrainer des mesures disciplinaires ef aveir des répercussions sur man amplod

continu, _dgr':"'
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL 5UR LES CHANTIERS DU
GROU CNCEBTP E sARL

Lz pessent cade de banne conduite est desting 4 toute personne tevaillant sur les chanfiers, ¥ compris

les ouvriers ou les emplayds du mative deuvre, 1 eogoge Findividu 4 La

¥ Mise enceyvre des normas environnemeninles e sociales |
% Prévention des violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les
enfunis (VCE)

Je soussigné, T L 4 5. B N 0 D L Lakomn.. o oone, , reconnais quiil est

importan 4e 22 conformer aux exigences environnementales, soclales, dhygiene ¢ de séeusind (ESHE),

de respecter les exigences du projet en matibre d'hyzitne ot de sécunité ao travail (HST) ot de prévenir

les violences basdes sur le genre (VBG) airsi que les violences contre les enfants (VCE) sur los

chantiers,

L'sntreprise considire que le non-respest des exigenees envirannementales, saclales, Shygicne o de

sécuritd (ESHS) et de 'hygisne ot de sécuritd au travail (HS T}, ou le fair de ne pas respecter les exigences

o0 matidre de lutte contre k=5 violences basdes sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre fes

enfants (VCE) constitus une faute grave et if est done passible de ganctions, de pénalités ou d'un

licanciement éventuel. Dies poursulies peuvent &tre engagées par les serviess compéents conire fes

autaurs de VRG ou de VCE, e cas échéant.

Diurant toute la durée de mon contrat dans le cadre de la mise en eovre des sotivités de ce projet, je

COELESRS A

1. Asgister et parficiper activement & des séances de sensibillsation sur les exigences
environnementales, seciales, dhygiéne et de stouritd (ESHS), d'hygitne et de sécurite 2u wavall
{HST), le VIH/sida, la prévention et la protection contre les VDG et les VCE, 121 que requis par man
EMpHIVENr ;

o, Sassurer que les lieux de travail, machines, équipsment af pencessns sofent séoeurisés et sans risques
powr la saatd,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EF) & tout moment sur fe Hau de travail |

9 . Prendre toutes les mesuzes pratiques visant & miettre en ceavre le Plan de gestion envinonnementale
mt sociale (PGES) du chantier sur lequel je ravaille ;



3, Respeerer Tutes les exigences reguises pour la mise en cuvre du Plan de gestion environoementales
el soctales et les clauses,

4. PRespecter la palifique tolérance ¥ém de |s consommation dalcoc] pendant les heures de fravail et
du Groupsment CNCBTP at SGC-Sarl tenir d& consommer des stupdfiants ou dautses substances
qui pauvent altdrer mes fculuss 2 toul moment,

5. Laisser les services compétents (polics ou gendarmerie] vérifier mes antdcédents,

& . Traiter les femmes, les enfants {personnes dgdes de moins de 18 ans) et les hommes avee respect,
indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinien palitique oo auire, origine
nationele, ethnique o sociabe, nivean de richesse, imaliditg, citoyenneté ou Lout Gulre staiul

7. M2 pas mtadresser envers les femmes, les enfanis ou les hommes avec un langegs ou un
compartement frisant |2 fraseation (dégradant eu culselizment inapproprié) ou le herebement
{wbusif, sexueliement provocateur, 1c.) ;

f. Ne pas me livrer au harcélement sexusl par exemple, faire des avences sexuelles indésirées,
demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal ou physique &
connotation sexuelle, y compris les setes subils d'in tel comportsment (embrasser ou envayer des
haisers © faire des allusions sexuelles en fisant des braits ; fréler quelgutun ; siffler ; donner des
cadeaun personnels ; faire des commentaires sur [a vie saxualle de quelqu'un, et |

8. Ne pas m'engager dans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses ou subordannier un
traiterment favorable i des aetaz sexuels ou d'autres formes de’comportement humiliant, déaradant
ou abusif;

Ne pas participer i des contaces ou & des scivitds seuelles aves des enfants notarmment & la soliicitation

malveillane des enfints ow & des contasts par l= biais des médias numeériques | la médoonnatssance da

Féze de lenfant ne peut Stre invoguée comme maoyen de défansa 1 le consentement de l'enfant oe psut

pis non plus constituer un maven de Séfenie O LNG EXTUSE |

10. A meins dobtesir le plein consentement de toutes les partles eoncerndes, de ne pes avair
dinteractions sexuelles avee das membras des communantcs avoisinanies | eette définition nclur
les relations impliquant le refus au la pramesse de fournir effectivement un avantage {monctaire ou
non monétaire) aux membres de o communautd en dehange dune activied sexvelle - une Lelie
aétivits saxuelle et jupde « ndn consensucllc » dans le cadre du présent cade de cendulz,

1L, Ne pas avoir dinteractions sexuclles ni d'anouchement & Mégard des femmes d'autrul méme 2n
cas disbtention de plein consentement de toutes les parties concerndes ;
12. Envisager de signaler par l'intermédiaire du mécanizme de gestion des griefs ef des Gokeances

ou au maitre d'mevie loul cas présumé ot avérd da VBG oo de VOE commis par un collzgue oe
Fs




traviil], que ce demier soit ou non employé par man antreprise, ou [oute vinlation du présent code
de bonne conduite.
En ce gui conceme les enfants dgés de maoins de 13 ans

13. Dins la mesure du possible, massurer de la présence dun autre adulte su moment de traveiller
a proximité denfants,

14. Me pos inviler chez moi des eafants non accompagnés sens lien de pasenté avee ma famille. 4
meins quils ne courent aucun risque immédiat de blessure ou de danger phywique ;

15. Me pas utilissr dardinateurs, de téléphones porables, d'appareils vadéa, d'appareils photo
rumérigres on tous Autrs support pour exploiter ou hargeler des enfants ou pour accéder & de la
pormopraphie infantile .

15. Mabsteric de chitiments corporels ou de mesures disciplinaires & I'égard des enfants ;

17. Meconformer i législation nationale en viguenr sur le ravail y compels le travail des enfants.

18. Prendie les précautions néesssaires ai mament de phatagraphier ou de fihmer des enifEnts.

18 Ne jemais valer, participer & un cas de vol ou &lre complics d'un cas de vol.
0. Signaler de manigre formelle les viatations de ve Code de Conduite

Contacter Monsieur. ,-r.{‘Ll:"_.t E!.._:'.j'.'.-. .1{[ #HA FFJ'I ﬂ'f' .......... au el ﬂ]%zfr B bll‘ﬂﬂi:‘l.lr
Général et représentant du GROUPEMENT CHNCETP ET S3GC-5ARL

SANC

Te comprends qué 5 je contreviens au présent code de conduite individuel, mon employeur prendra des

miesures dizciplisaires qui poaucraient inelure:

.  L'averizsement informel,
2, L'ayertiscement formel ;

3, La formation complémentaire,

4. La perte d'an plus unse semaine de salaive,

5. La suspensicns de la relation de iravail {sans selde), pour une périods minimale dun Mmeis- T e

périnde maximale de slx mois ;

6. Le licenciement ;

7. Ladénonciation 3 1a police, ls cas écheant,
Se comprends quil est de ma responsabilied de missurer que les exigenies envirounementalzs, sociales,
de samté =t de sécwité sont respectées, Que je me conformerai au Plan de gestion environnemen fale at
sociale, dhyoidne et de sécurle sur le chantier, Que j'éviterai les actes ou les comporiements qui

3



pourrnient Atre interprétds comme des VBG et des VICE. Towt gete de ce genre constituert ung viglation
du préser eode de conduite individuel. Je reconnais par les pedsentes mvair Tn be présent code de conduite
ingividuel précité, Jaccepts de me conformer anx dispositions qui y fizurent ef Je comprends mes rites
et respansabilitds en matiére d= peévention et d'intervention dans les cis lids aux normes ESHS etaux
exigences HST, aux actions contre les VBG et les VCE. Je comprends que tout acte incompatible sves
be présent cade de conduite individuel ou lg falt de ne pas 2iir conformément au présent cada da conduile

Individuel poursait entminer des mesures disciplingices et avoir des répereussions sor man emplof

contimie
T
EIQI:EIUI'EZ i ‘Ew.---
Mam et prénoms de louvelar s lemployé) .. VDT ...... Hg T

DA, .. b g‘*’— '"'-.FD@-": ..................................
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CODE DE BONNE COr IVIDUEL HANTIERS DU
GROUPEMENT CNCRTPET SGU-SARL

Le présent code de bonne conduite st desting & tous personne travaillant sur les chantiers, ¥ compris
l=s ouvriers ou les employes du maitre deuvee, [ engage individu a fa;

& Mise en euvre des normes envirannementales et sosiales |
& Prévention des violences bagéed sor le gease (VBG) ot des violences contre les
enfans {VCE).

Iz spussigng, Monsieur B VAo LY T [ w T , reconnais qull est
irportant de se conformer aux exigences snvironnementales, sociales, d'hygitne ¢n de séouries (ESHS),
de respecter les exigences du projet en mariére dhygitne ot de sécurité su travall (HST) et de prevenir
les violences basées sur e genre (VBG) ninsi ue les violences conue les eafants (VCE) sur les
chantigrs,
Lienwepelse considére que le nonerespest des exigences environnementales, sociales, d'hygiens &t di
séearitd (ESHS) e1de Mhygitne et de sdourité au travail (HST), ou le fait de ne pas respeeter lag exigences
en matibre de lulte contre les violences basées sur o genre (VBEG) ainsd que les vinlences conire Jas
enfanis (VCE) constitue une faute grave of il esr done pessibla de sanetions, de pénalitds ou d'un
licenciement éventusl. Des paursuitas peuvent tre sngagées par les services compétents contre les
guteurs de VBG o de VOE, [o cas échfant

Dusant toute |a durde de mon contrat dans le cadre de la mise en muvre des activitds de ce projet, je

cOTEens &

1. Assister et participer sctivernent & des sfances de sensibilisation sur les exigences
enviconnementales, sociales, Phygidne et de sécurité (ESHS), dhygiene et de séourité au wavall
{HETY, le VIHAida, la prévention ef ln protection contre les VBG e les VCE, tel gue requis par man
employenr ;

2. S'mssurer que bes lieux de travail, machines, équipemint ¢t processus soient sfenrisSs ol sans TsgUes
pour [a sanig,

1. Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EPT) & towt momeat sur le lieu de travail ;

2. Prendra toutes [es mesures pratigues visant & medire en cuvre le Plan de gestion environmementale

21 socizle {PGES) du chantier sur lequel je travallle ;



Lad

Respecter toutes les exigences requises pour la mise en wuvre du Plan de gestion environnemsntales
et gociabes et |es clauses,

4 . Resporter i3 politique toléranee zéro de la consomination d'zlecol pendant les heures de ravail et
du Groupemeant CNCETP et SGC-Sarl tenir de consommer des stupéfiants ou dautnes substances

gui peuvent altdérer megs facuitds @ toul moment

Ln

. Laisssr les services compélents {police ou gendarmerie) vérifier mes antécedents,

Traiter les femmes, kes enfanis (personnes dades de moins de |8 ang) ot les hammaes aves respec,
indépendamment de leur race, coulewr, langue, religian, oainion politique ou ilre, orgine
nationals, sthnigue on socinle, niveas de richesss, invalidité, citeyennetd ou [ur utre statul

m

7. Me pas m'ndresser envers les femmes, les enfanls ou les hommes avec un [angege ou un
compartement frisant [a frestration (dégradant ou cuburellement inapproprig) ou le harcélement
fabusif, sexuellement provocateur, cte.)

8. Me pas me livrar an harcélement sexuel per exemple, faire des dvances sexuelles indésirées,
demender des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal ou physique @
connotation sexuelle, ¥ compris les actes subtils d'un tel comportement (embrasser ou envoyer des
baisers ; faire des allusions ssxuelles en falsant des brits ; fraler quelqu'en ; siffler ; Sonper des
cadeaux personnels ; faire des commentaires sur fa vie sexuslle de quelqu'un, ete.) ;

9. Me pas mengager dans des faveurs sexuelles par axemple, faire des promesses ou subordonnes un
traitement favorable & des petes sexuels ou fautres formes de’comportement humiliant, dégradant
ol ghusif,

Ne pas participer & des contacts ou & des aviivilés sexoelles avec des enfants notemment 4 la sollicitation

malveillante des enfants ou & des contacts par le binis des médias numériques ; In méconnnissance de
I'Sge de Penfant ne peut &tre invoquée eamme moyen de défonse | le consentament de enfant ne peut
prs non plis constiteer un moyen de défense ou ung excise |

10. A moins dobtenir Ie plsin consentement de toutes lee partics concerndss, de ne pas avoir
dinternctions sexueiles avee dos membres ded comminmietds avoisinantes | ceite définition inclut
las retations impliquant e refus ou | promesse de foumir effectivement un avantage (monderine ou
nen monéiaire) aux membres de Jz communawtd en échange dune activied scxuclle « une telle
artivité sexuelle est jugée « non consensuelle » dans je cadre du présent code de conduite ,

11. We pas aveir dinteractions sexuelles ni d'stiouchement 4 I'égard des femmes d'autrul mime en
cas d'obtention de plein consentement de toutes los parties concerndas |
12, Enpvisager de signaler par lintermédinire du mécsnizama da gestion des griefs et des doléances

ou s maitre d'euvee 10T cag présumé ou avéré de VBG ou de VCE commis par un collégoe de
Fs




travail, que ce dermier sait ou non smployé par mon entreprise, ou Toute violation du présent ende
de Bosne conduiie,
En ce qui concemne let enfiants dgss do moins de 18 ans

13. Drans lo mesure du possible, m'assurer de la présence dun autre adulte &u moment &e travailler
& proximipé denfants.

14, Me pas inviter chez mof des enfants non acoompagnés sans Hen de parenté avee ma famille, 4
maing qu'ils ne eswrant avneun risqne immédian de blessure ou de danger physigue ;

15. Me pas utliser d'ordinateurs, de [Eldphones portables, dappareils viddo, d'nppaveits photo
mumériques ai Toul autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou poar accéder 4 de
pornographie infantile ;

1E. Mebstenir de chitiments corporels ou d= mesures disciplinaires & Pégard des enfants ;

17. Me conformer & Iégiclation natignale en vigueur sur le travail y compris le travail des enfants.

18, Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des enfants.

15, Ne jamais voler, participer & un cas de vol ou &re complice d'un sas de vel.
20, Signaler de manitre formelle les vielatlons de ce Code de Conduile

Contacter Monsioe. At o] Lo AHAMUIDE ... au b 01442213 it

Généeal er reprdsartant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Jé comprends que si jo contreviens au préseat code de conduite individuel, mon emplojyeur prendra des

mesures discrplinaines gui pourraient inelure:

1. Laverligsaeqent infirmel,
2. Lavenlssement formel |

3, La formation compiémentairs,

4. La perte d'au plus une semaina &2 salaire,

5, La suspension de la refation de travail (sans selde), pour une période minimale dun mois of une

période maximale de six mois ;

£. Le licenciemsnt ;

7. La dénoociation & lu polics, le cas Schéant,
Je compeends quiil est de ma responsabilind de m'sssurer que les exigences environnementnles, sociakes,
de santé et de sfeurité sonl respectées. Que je e conformeral au Flan de gestion environnemeniale et
sociale, dhyzitne et de sdeurité sur ls chantier Que jéviteral les petes u leos comporienianis gui
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pourrsient &re interprégds comme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation
41 présent code de conduite individuel. Je reconnais par les présentes avair L le présent code de conduie
individuel précitg, j'accepie de me conformer aux dispositions quiy figurent et je comprends mes riles
et responsabilités en matitne de préventlon et dintervention dans les cas 148 aux normes ESHS of awx
exigenees HST, aux actlens cantre les VBG et les YCE., Je comprends gue towt ecte incompanble aves
le présent code de conduite individuel ou le fait de ne pes agir conformément au présent code de conduits
Indlviduel pourrait envalner des mesures disciplinaires ef aveir des répercussions sur mon emplod
continu,

Signateme .. G e e

Nom el prénems de Fouvrier ! lemploye) ... L"\.PI"%'Q L" _-E'G’D et

Tiire du Fll:lil‘.-l: arsis Eﬂ%ﬂm



CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL SUR C
GROUPEMENT CNCBTPET SGC-SARL

Ls present code de bonne conduile 25t gasting a Woule personns travaillant sur les chantiers, ¥ camprs

ies ouvelers o [2semployds du maites dietovie. 1 engage Pindividu & 8 :

< Mise en euvre des normes environnemenialzs et sociales §

% Privennon dos violsness bagdes sur e genre (VBG) et deg vislzness contre lag
enfants (VCE).

Je sousslond, Monsieur E'H.E Hfiﬂﬂi&ﬁﬂ’i}ﬁjyﬁﬁ ............ ; haconmls gu'il et

importans dese conformer aux exigences environnementades, sociales, d'hyoicne ot de séouritd (ESHS),
de respecter fes exigences do projet en oafitre dhygidne et de séourité e twavail (H5T) et de prévenis
les vinbences basdes swr le geare (WBG) alesi goe les violences contre ks enfancs (VCE) ser les
chantiers.

L'entreprise considére que le non-respect des exigonces emvironnementales, socinles, dhygidne ot de
stcuried {ESHE) et de 'hygidne a1 de sdouricd ep wavel | (HETY, oule fiin de ne pas cespecter les exigences
en maticre de lulle onire les violences busges sur le genre (VBG) ming gue les violences contre les
enfants (VCE] fonstitus sme faute gravie et i &5t doné passible 42 senetions, de pénalindd oy d'un
licenciament éventuel, Des poursvites peuven! 3tra angssfes par leg serviess compétents contre les
purewrs de VBG ou de VCE, 1o ens dohding

Duranl toute I durée de moa contral dass le cadre de la mise 2o @uvre des activitds de ce prajel, je

CONSens &

1. Assister ef participer activemeni & des sfaoces de sensibilisabion sur les exigences
snrannementales, sociales, dhygibne o de ghourié (ESHS), Chygéne el de séelivité an travail
(HSTY, fe WVIH/sida, la préwention et la pradection comtne les VBG et les VICE, 18d que reéquis par mon
anipkoeur ;

2. Slussurer que [es lizux de uavall, imachinss, Squipement of provessies STLE0L SECUFISES € 5ans risgues
LOUT Ja sante,

1. Porter moa Equipenent de Frowetion Individuells (EPT) & fout mement sur le lieu de waved! ;

2 . Prendre wules les mesures pratiguees visand & metine en ceuvre e Plan de gestion environnementale

et sociale (PGES) du chandier swr legquesl je travaille ;



3. Respectertoutes les exigences requises pour 13 mise en euvre du Plan de pestion environnemensiales
o1 socdales &t les elzuses,

4, Respecter la politique tolérance 22 de la consemmation d'al¢oo! pendant fes houres de travail et
du Groupsment CNCBTP et SGC-5ar tenir de consommer des stupéfiants au d'aumas substances
qul pewvent altdrer mes faculiés & tout moment,

on

« Laisser Tes services compétents {police ou gendarmerie] vérifier nies antécddenits,

B, Traiter les femmes, bes enfanis (personncs dgdes de maing de 1§-ansh et les hommes avec respict,
indépendamment de leur mece, coulewr; langue, relision, opinion politque ou suie, origine
nefipnale, ethnigue ou sociale, nivesu de richesse, invaliditd, citovenoesd ou tout autre sietul

7. Me pas m'sdresser snvers l2s femmes, les enfants ou des hommes avee un langage ou wn
compartement frizant |2 frustration (dégradant ou culturellement ineppropric) ou 12 haccelemetl
(abusil; sexustbement provocieur, ec.) ;

B. Me pas me livier au hercélement sexuel par exemple, faire des avances sexuellss imdezirdes,
demander des favesrs sexuelles ou adapter tout astee comportzment verbal oo physigue a
connotation sexuslle, ¥ compriz (5 actes 2ubiils d'un el compomament (2mbrasser ou envoyer des
baisers ; faire des aliusions sexoelies en fizant des bruls © fdler guelqu'un ; siffler ; Gonneér des
cadeaux personnels ; faire des commentaires sur ia vie sexuslle de guelqu'un, ete.) 4

9. Me pas mengager dans ges faveurs sexauelles par exemple, Rere des promesses ob subordonter un
traibement Favorable & des actes sexuels ou dautres foroes de comportemans humiliant, dégradant
gz ahusif

Me pas participer & des contacts ou i des getivitds sexuelles aver des enfants notamment & la sallicimtion

malveiflante des enfanis ou & des contaces per b bizis des médias numérigues ; la méconnaissance de
Tdge da Menfant ne peus &tre Invoquée comms moyen de défense ; ke consentement de enfant ne peut
pas abon plus constituer wn ahoyen de défenss ouune eXcuse ;

1d. A mgins dobtenlr le plein conseniement de toutes les parfies concemees, de ne pes avoir
d'interactions sexuelles avee des membres des communaules avomsinanies ; cette défininen inclut
leg relations nnpligueant le vefus ou la promcsse de fournir effeetivement un avantage [manstaire ou
non monétaire] moc membrés de la eommunautd en Schange dune activitg sexuelle - une telle
activitd sexuelle et juges € nonconsensueile » dans le cadre du peésent codda de conduite

11. Me pasavoir dinteractions sexuelles ni datoschement & Pégard des femmes d'autrai méme en
cas d'obtention de plein consentement de toutes les partics concemnides |
12. Envisager de signeler par intermédinive du médceniame de gesifon des griefs el des doléances

ou ai maltre d'guvre touk cas présumé ou avérd de VBO ou de VCE comnus par un collégue de
2




travail, que ce demnie: soit ou nan employé par mon enireprise, ou oote violation du présent code
da bonne conduite.
Ence gui concerne les enfants &xfés de moins de £8 ans:
13. Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un awwe adulte au moment de raovailler

& proximité denfants,
14 . - MHe pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien da parensd avec ma famille, &

moins quils ne courent aucun risq e imniddiat de blessure ou de danger phyvsique ;

15. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils photo
nUmErgLes Ou ToUl Autre supadel pour explocter ou hareeler des enfans oo pour-peceder & de la
pornagraphis infandle ;

16, Mahstenir de chifimmentd cofparels ou de mesieres disciplinaices 3 'Egard des enfants ;

17. Meconformer & 1égislation nationale an vigueor sur le travail y enmpeis le trevail des anfants.

1B. Prendre las précautions nécesaalres au moment de photwgraphier ou de Mmer des enfants.

13 Me jamais voler, participar & un cas de vol ou dave complice d'un cas de val.

20 . Sigraler de ianidre formelle leg vielations de ce Code de Conduite

Contacter h&nguwF;HﬂMEﬁEfﬁw{&Q Z .3 i f;'#-gff;fj‘ Cireeleur

Ginéral et représemtant du GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONS

Je comprends que si je contrevians au prazent code de conduite individuel, man-emploveur prendra des

mesures disciplingires qui pourtaient inelere

[. Llavertisseiment informe],

7. Llavertissement frmel ;

¥, La foemation complémentaire,

4. Laporte dau plus une semains de spiaire,

5. La suspension de |la relation de travail {sans solds), pour une péricde minimale d'un mais of uhe
période miimale de siy maois ;

6. Le[teenciement

7. La dénoncietion & la police, le cas éohéant.

Je comprends quil est de ma responsabilitd de miassurer que les exigences environnementales, sociales,
de gantd ey de sfeuritd sent respecties, Chee j2 me conformerai au Plan de gestion snvironnementile ot
sociale, dhygidne et de seuritd sur le chanfier Qe j'éviteral les actes ou les comportements qui



pourrgient dtre interprétés somme dea VRG ot das VCE. Tout acte de ee genre constitudm une vislation
du présent eode g2 conduite individuel. Je recotmais par bes présentes ewoir fo le présant cade de conduits
individuel prdcivd, j'accepte de me confimer aux dispositions gui v figurent & jecomprends mes riles
el resporsabifitds en matiére de prévention ot dintervention dans fes cas s aux normes ESHS ot aux
cxipemces HAT, Bk dctions contre 1 VBG ef b VCE. Je comprends que tenst acte incampatible avee
be présent code de conduite individoe! ou le fit de ré pas-agir conformément au présent code de conduite
mndividusl pourvail entrelner des mesurss diseiplinaires et aveir des répercussions aur mon emploi

continu. :

Nom et prénoms de louviee / lemploye) HOMEBYIH . CHER. ...
Titre du poste CMJE?HLPEEA&M%q
Damﬂ%{ﬂ-’!&% S I Cou s ey,



CODE DE BONNE CONDUTTE INDIVIDUEL SUR LES CHANTIERS D
GROUTEMENT CNCBTPET SGC-SARL

Lz prézent eods de bonns conduits st desting & o0t cersonns frpvaillant sur les chantiers, ¥ enmpris

lzs ouvelors ou les employds du maftre d'eovre. 1l engage [Gadividu & |

= Mise en eivie des normes envinannemsntales gl sociales |
4 Prévention des vialonces basdes sur le ganre {VBG) ¢ des vidlences cantre les
enfanis {VCE),

———

& ¥
Je soussigné, bdonzieur ﬂHDﬁ:ﬁj ....... ‘JM ...................... , Feconneis gl eat

imporant de se conforrper aux exigences environnementabes, sociales, d'hypitne et de séounnd [(ESHS),
de respecter les exigences du projet én matiére dhygiéne et de séeurité au travail (HST) el de préveniv
l=5 violencss baseées sur le geore (VBQ) ainsi que (s viclences cootre les enfants [VCE) swr les
chanti=ri.
Lentreprise corsiding que le non-respect des exigences enviromnementales, sociales, d'hyvaitne o de
securitd (ESHS) er de Phygidne e de adourné an travvail (HE T, ou e fait de ne pas respecter les exigencss
en metidre de lutte conire des violences besées sur e genre (VB dinsi que jes violsness contrs les
enfants {VCE) comstitue nne faute grave e il st done passible de sanctions, de pénalitds ou d'un
liceneiement dvenheal. Des paursiuites pauven) Sre engagdes par leg services compdients contre lez
auteurs de VBG oude VCE, le eas dehdant,

Durant touts 13 durée de men contatl dane l& cadre de |3 mice en euvre des activiids de ce poojet, je

cansens &

1. Asaizter &t participer activemenl & des géaness de  sentibiligation sur 25 sx¥igensss
snvirpnnementales, sociales, Fhygigne of de sdouritd (ESHE), d'hysidne & de sdouriné iy traveil
(H3T], le VIHsida, la prévention et la prodection contre les VBG etlec WICE, tel que requis per mon
erploenr ;

2 . Bassurer que les leux de ravail, machines, équipement ef processus soient sEcurisss e13ans risqres
pour 18 sanié,

1., Porter mon Equipement dz Protection Individuelie {EPT} & rout momant sur le fleu de travaii ;

£ . Prendre toutes les megures pratiques visant & metre en ceuvie ie Plan ce pestion environnementale

el goctide (MOES) du chantier sur [Equ.r:l 1o travaille ;



3. Respecter touses les exigences requises pour la mise en ceuvre du Plan d2 gestion anvirpnnementales
et sacialzs o1 les clauses,

. Respecter la politigue olérnce 2éra de la consommation d'alcool pendant les heures de travail et
du Groupsment CNCBTP et 3GC-5al tenir de consammer des stupéfiants ou d'autres substanees

i

aui peuvent altérer mes fagultss & tauk moment,

5. Laisser les zervices compétents (police o pandarmarie) vérifier mes antécédents,

£ . Teatter l=x femmes, les enfants {personnes gees de moins de |8 ans) of les hammes &ves respect,
indépendamment de feur race, couleur, langue, religion, opinion polifique ou aute, origine
nationale, ethnique ou sociale, niveaw de richiesse, invalidild, cliovennerd ¢ DOUL 3uLre STALEL

1, Me pes m'adressar envers les fammes, les enfans ou les hommes aves un langaze ou un
compartement frisant I frestration (dégradent ou euliureliement inappropeid] au le harcdiement
{abusif, sexnsliement provocateur, et ;

B. Nz pas me livrer si harcelement sexuel par exémple, faire des avances sewwelles indésizées,
dermander des faveurs sexuelles ou adopler tout gutre comportement verbal od phigique &
connation sexuells, v compris les-actes subtils dun el conportament (smbrassss oy ervoyer s
baicers : fairs des allusions sexuelies en faisent des brufts @ fdler qoelgn'un ; siffler ; Sonner des
cadeaux personnels @ faire des commentaires sur fa vie sexvelle de guelguun, efe) ;

8. Me pas m'engegerdans des faveurs sexuelles par exemple, faire des promesses oy subordonner wo
traitement favoreble A des actes sexuels ou dautres formes de eomporement humiliant, dégradant
o shusif,

Me pas participer & des contmots ou & des activitds sexuelles avec des enfants notamment & fa solliciatieon

malveillante des enfants ou & des contasts par ke biais des médias numériques ; Ia méconnalssance de
Thge de lenfant ne peur free imvoqués comme moysn de défenss ; b consentement de 'enfant ne peut
pas pon glus canstituerun moyen de défense ou uoe excuge ;

18. A moing d'obtenle fe plein consenmement de toutes les parties concemses, de ng pas avol
dinteretiong sextielles aves des membees des communautss puaisinantss ; seete Aéfinitian inel
las relationa impliquant le mfia o [ promesse de fournir effectivement un avaniage (manéigive su
nan mondtEing) s membres dé 1§ commupduie &0 Sshange dune soiivite sexuslle - une t=lls
activitt sexuelle est jugde ¢ mon copsensuells o dans lecadre du présent code de condulte

11, Me pas avair d'intemetions sexuelles nj damouchement & 'égard des femmes d'autrui méme en
cas d'obtention d2 plein consentement 4= toutss les partiss concernées ;
12. Envisager de sigraler par Uintermédizire dis mécanisme de gestion des griefs et des doléances

oi1 et mafire d'@uvre ol cas présumé ou avied de VBG ou de VCE commis par un collégue de
2




travail, gue co dernier soit ou non emplove par meen entrepriss; ou toute violation du present code
de bonie conduin.
En ¢z qui conceme les enfants Ggds de moing de |5 anst

13, Dens la mesurs du possible, massurer de la présance d'vn autre adulte au moment de traveiller
A proximitd d'enfanis,

14, - e pas inviter chez mod des enfanis non accompagnés sans lien de parentg avec ma famille, &
moains gu'ils ne coorent gecun rsque immédiat de blessure o de danger physique @

15. Me pas utiliser d'ondingteurs; de dléphones portebles, d'appamils vidén, deppareils photo
NUITETIGUSs OU- tout autre support pous expleiter ou harceler des enfanis ou pour accéder 4 de |z
pormsgraphis infantils |

1&.  Mabstenir de chiliments corporels ou de mesures disciplinairss & égard dos enfants ;

17. Me conformer & |égislation natlonale en vigweur sur be travail ¥ compris le travail des eafants.

18. Prendre les précautions nécossaires au moment de photographier ou de fflmer dez enfaris,

15. Ne jamais volér, participer & un cas de vol ou fere complice d'un ces de val.

24 . Signaler dg meniére formells 1&5 violations de ce Code de Conduite

Contacter M:”ﬂ#ﬂﬁfﬁEfMﬂf?{ﬂﬁu izl : H#H;Eﬁ Direcieur

Général et représentent do GROUPEMENT CNCBTP ET SGC-SARL
SANCTIONG

Je carmprends que £ j& conrreviens au présent eade de conduite individuel, mon emplayeur prendra des
mesires disciplingires qui pawrraiznt inclure:
L L'averticcement informel,

3. L'avedissement femei;

3. La formatian complémentaire,

4. La peredau plus une semaine de saluice,

5. La sospension de la relation de fravail (sans solde), pour une péricde minimale d'un mals et wie

période maximale de 3ix mais ;

6. L& licenciement ;

7. Ladénonciation & la police, loeas Sehdent,
Je comprands qu'tl est deoma responsabilite de m'sssurer que [es exigences snvironnementsles, sbolales,
de santé 2t de sécuritd 3041 réspectdes. [ue je me coafonneral au Plan de geslion environnesientale
socidle, dlygiéne el de sdouritd sur le chantier. Que ['@viternd leg netes sy les comportements qui

3



pourgaient Strs interprétds esmme des VBG et des VCE. Tout sete de ce genre constituesa une vialation
du préssant cods da eanduite individuel fe reconnais par les présentes avoir lu le présent code ée canduie
individnel pedeits, faecepte de me conformes aux dispesitions qui y flgurent et je comprends mes rhlas
et responeahilitds en matitse de prévention of dintervention dans les cas és awx normes ESHS =t aux
exigences HST, sux activas contre les VBG ef les VCE. Je comprends que tow sste incompatible aves
Iz présent code de candulte individuel au le fait de ne pas agir conformément au présent code de conduite
individuc! pourraic enmainer des mesures disciplinaires e avoir des répercussions sur mon emplai

ol

Nost et prénamms de louvrier / lemployé] {"'II ] Hﬁuqﬂﬁuﬂ,
‘Titre du posts @E'E.EFWM
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CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIDUEL STUR LES CHANTIERS DU
GROUPEMENT CNCHTF ET SGC-S5ARL

L= présent cede de bonne conduite cst desting 4 towte personne travaillant sur les chantiers, ¥ compris

les guvriers oul=s employes do maitre d'euves, |l engage Pindividie dla

4 Pdise en ceuvre des norimes envirennemenizles et sociales |
% Prévention des violences basées sur e penre (VBG) et des violences contre les
enfanis (VICE).

T soussigne, Monsiear H[E#iii ....... #fﬁqu}jﬁ&j_}ﬂj reconnais quil es

important de se conformer aux exipences environnemenizles, sociales, dhygi2ne et de sédourité (ESHE),
de respecter les exigences du projet en metidre d'hyeidne of de sdourité au bavall (HET) of de prévenir
les violences basdes sur le genre (VB ainsi que les vielences contre les enfants (VCE) sur les
chanfiers.
L'entreprizs considére que & mon-respect des exigeness environnementabes, saciales, d'hygigne e de
séaurid (ESHS) erde Mhygidne ar de sdeurind au travail (HET), ou le fait de ne pas respecter les exigences
en matigre da hume contra les vinlencas basées-sur le genre (VBG) ainsi que les violences comire les
enfints (VCE) constitue une faute prave & il est done passible de sanctions, de pénalitds oo d'un
licencisment éventuel. Des poursuites peavent e engagées par les services compéients contre les
auteurs de YBO ou de VCE, |o cas écheéant,

Durant toute |a durée de man eontrat dans le cadre de fa mise en cuvee des activitds de oo projet, je

gonsens &

1. Assister et participer activement f des séances de sensibilisation sur les exigences
environnemeniales, sociales, d'hveiéne el de séouriie (ESHS), Thygidne et de séourité 2u wavail
(H5TY, l= VIH/sida, la prévention et lz protection contrs les WBO ef les VCE, tel que requis par mon
employeur ;

2. S'asmuer que les Hew do travail, machines, Squipement 2t processus soient sécurisds e sons risques
pour [ santd,

L . Porter mon Equipement de Protection Individuelle (EPL) & tout momeat sur le lisy de fravail

Z . Prendree tenrtes les mesires pratiques wisant & meire en @uvee le Plan de gestion envinsimementale
et apaiale (PGES) du chantier sur lequned je travaille |



3. Respecier toutes l=s exigenees requises pour la mise en esrvre du Plan de gestion eavironnementales
et gociales et les clauses,

4 . Raospacter ln polisique tolérance 2érb de 14 consomimation d'alcool pendant les heures de travall et
du Groupement CNCBTP et SGC-8arl tenir de consommer des stupéfiants ou d'autres substances

gui peuvent zltdtrer mes facullds & et monenl,

5. Lalsser les services compétents (police ou gendarmerie} vérifier mes antéeedents,

6. Treler les femmes, les enfanis {persoanes dgées de moins de 18 ans) et l&s hommea avec raspect,
indépendamment de leur race; coufeur, langne, relighan, opinion politique ou auire, origine

nationale, ethnique oo sociale, nivean de richesse, imealiditg, citoyenneld ou 4R Quire SIETL

7. Ne pas madresser envers les femmes, les enfants ou les hommes &vec un langagc ou on
comportement frisant (3 frustration (dégradant ou culturellement Inappropric) ou le haroklement
(atusil sexuelleiment provacateur, e12.);

. Me pas me livrer au harcdlemant sexoel par exemple, faire des avances sexuelles incdsirdes,
demander des faveurs sexuelles ou adopier tout autre comporiement verbal oo physiqus &
connoietion sexwelle, v compris les actes subtils d'un tel comporternent (embrasser ou envoyer des
baisers ; faire des allusicns sexaelles 2a fisant des bruits ; frdler quelquin ; siffler ; donner des
eadspine personnels ; faire des eommentaires sur la vie saanuelle de quelquiun, ete)

G, Me pas m'engager dans des faveurs sexuellss pur exemple, falre des promesses ou subordonrer un
teafternent favoeable & des notes sexuels ou d'autres forrmes decomporement humiliant, dégradant
ou ahaesif,

Me pes participer & des contacis ou & des activités sexuelles avec dea enfants notamment & la sellicitaton

malveillante des enfinits ou & des contacts par Iz bisis des médias aumériques | la méconnaissance de

Fige de l'enfant ne peut Stre invoques sarmme rmoyen do défense ; le consentement de Fenfam ne peut

pas nos plus constifuer un moyen de défense o une excuse ;

10. A moins dobteniy fe plein conssntemeznt de toutes les parties concerndes, de ne pus aveir
Aintaractians dexielles aver des membres des communaide ayvodsinantes ; ceoe définition inclul
les relations impliquant le refis ou ki promesse de foumnir effectivement un avantage (monéraire on
pon mongsire) aux membres de [ communauté en échange dune setivitd seoselle - une wlle
activité sexuelle o5t jugée « non consensuelle » dans le cadre du présent oode de comdulie ,

11. We pas avolr dinteraciions sexuelles ni d'attouchement & l'egard des feaumes d'autrui méme en
cas d'obeenticn de plein consentement de lowles les parties concerndes ;
12. Envisager de signaler par Uintermddiaies du mécanisme 52 gestion des griefs o1 des doldances

ou au maltre d'euvre tout cas présumé ou avésd de VBG ou de VCE commis par un collégne de
K




travail, que ¢e derier 30it ol non amployd par mon entreprise, oo (e violation du présent code
de bonne canduita
En & qui concerns a5 enfants 3gés de moins da 18 ans

13. Duns la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un amre adolte an moment de travailler
4 proximicd d'enfants.

14. Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans len de parentd evec ma famills, 4
moins quiils ne eaurent aucun risque immédiar de hlessure ou de denger physique ;

15. We pos uiiliser dordinateurs, de téldphones portshles, d'appareils vidéo, d'ipparesle photo
numériques gu tout autre support pour exploiter ou harceler deg enfants ou pour peceder a de la
pormegraphic infantile

16, Mzbstenirde chitiments corporels ou de mesures disciplinaires 4 Pégard des enfants |

17.  Me eonformer & législatinn nationale en vigweur sur le travail y compris le travail des enfems.

18. Prendre les précantions nécessaires au moment de photographier ou de flmer des enfants,

1%. Ne jamais voler, participer & un cag de vol ou &tre complice d'un cns de vol.

z0. Signeler de maniére formelle les violatons de ce Code de Conduite -
Contacter Mmﬁ:ur..,#jﬂl-&‘{..é—m-ri Hﬂﬁfﬂt_r- au tEl L'-i'.!-ll-ilff-z f-‘.:-l'-'-fjmrﬁlﬂll
Geéndral e représentant du GROUPEMENT CHNCBTPET Eﬂt-SARL

SANCTIONS

Je comprends que 8i j& contreviens au présent code de conduite individual, man employeur prendra des

mesures disciplinnires qui pourmaient ineluse

L L'avertigsssment informel,

7. Lavertissament formel ;

3. La [ormation complémentaire,
4~ Lapertedau plus une- semaine de salsire,

£. La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale d'un mois et one
période msecimals de six mais |

f. Le licenciament |

7. Ladénonciation 3 la police, e cas $chant.
Je comprends qu'il est de ma responsabilitd de m'essurer que les sxigenees envirouncmentales, sociales,
de santé et de séouritd sont respectées. Que je me conformerst au Plan de gestion envirpnaernentale et

sociale, dhygitne et de sécurité sur le chantier. Que j'éviterai les astes an les cormporiernsnts gui

3



pourraient &tre interpritds eomme des VBG at des VCE. Tout aete de ce gonre constituers une violation
du présent sode de conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le présent code de conduie
individiel précitg, j'accepre de me conformer aux dispesitions qui ¥ fiperent &t je comprends mes rdles
et responsabalitss en matidee de préventon ef d'intsrvention dans les cas Lids aux nommss ESHS et aux

exigences HST, aux actions contre les VB ef les VCE. Jo comprends que tout acts incompatible avec
Iz présent code de conduite individoe] ou le fait de ne pas agir conformément au présent code de condiine
individoel pourrait entrafner des medures disgplinaings ¢r avoir des répercussions. sur mon emplol

caatinu. ?(
Signstune .. ,/""
MNom et prénoms de Mouvrier ! Femployd) | J{ﬁm !L,If-ﬂ PF.IJ.'?' ]I ? EL

Titre du poste Elfri"\?ﬂ................._.._...._..
m.ﬂfiflﬂjﬂﬂl){f ...... - a——— .



CODE DE BONNE CONDUITE INDIVIBUEL SUR LES CHANTIEHRS DI

GROUPEMENT CNCRTF ET SGC-SARL

Lz présent code de bopne conduite et desting & toute personne ravaillant sur l2s chantizrs, ¥ compris

les auvriers ou |23 emplovés du malire d'muvre. 1| engage 'ingivido a la @

£ Mise en auvie des normes envinonnementales L sociales ;
“  Prévention des violences basses sur k= pesre (VBO) ef des vicdentes contre |25
enfants (VCE]L

Te sousshend, Monsieor .. ’-'?CL'.E'E.T.. , reconnais qull est

important de se conformer aux exigences environrementales, sociales, d'hvgigne of de sécunte {ESHS),

de respectar les exipences du projst en matiers Thygisne e de sfcuniid au travall [HET) et de prévenir

o5 violences basfes sur e genre (WBO) aingi que ks violences contre los enfants (VCE) sur |25

chaytiers.

L'entreprise considére que lé pon-respect des éxigences environnementales, sociales, dhygiéne ol de

adpueitd ([ESHS) at de Ihygibne ot de sfeuritd sy travail (HET). ou le fit de ne pas respecier les exigantes

en malidre de lutie conire les vinlences basdes sur le genre (VB ainsl que les violences contre les

enfants [VOE) constiiue une faute grave et i est donc passible de sanciions, de pénalitgs oo d'un

licenciement éventusl. Des poursuites pomvent &re engaodes par les services compétents conire les

misleurs de VRG ou de VOCE, le cas dehdans,

Durant toute [a durde de mon contrat dans le cadre de la mise en auvre des activings de ce projet, je

comsang i

1. Assister el pariiciper ectivement & des dances de  sensibilisation sur les exigences
environnementales, sociales, dChygitne et de séourité (ESHS), d'hygitne ot de séourité an travail
(HET), le VIH/sida; 1z prévention et la protecsion contre les VB ef les WOE, tel gue requls par mon
employeur ;

2 . S'assirer gue les louw de travail, machines; Squipement ol processis soient S&20RA58S &5 Sans risques

pour g samté,
. Parter moa Equipement de Protection Individuslls (EPI) & tout moment sur fe Heu de travail |

X ]

o Prendre touates les mesures pratigees visant & netire en euvre fe Plan de gestion covironnemeniale
el sociale (POES) du chantier sur lequsl je travaills ;



3. Resperter touees les exigences requises pour 1z mise en mvre di Plan de gestion environnementales
et socinles ot les clauses,

4, Respacier la politique woidrance z8ro de lo consomimasion d'alconl penddant les heures de travail et
du Groppement CNCBTP e 5GC-5arl tenir de consommer des stupéfiants ou d'autres subsiances

gui peuvent aligrer mes facultés a ims moment,
5. Laisser les services compétents (police ou gendarmerie) vérifier mes anidoddents,
6. Traiter les femmes, les enfanis {personnes dgees de moins €e |8 ans) ef les bommes avee respret,

indépendanument de leur racs, coulsur, langus, religion, opinian palitique au autre, arigina
netianale, ethnaque s socinle, aiveau de dehesse, invaliding, citoyennetd ou toot autre stand

|

« Me pas misdresser envers les femmes, les enfants ou les hommes avec un langags ou un
comportement fisant fa frustration (dégradant ou suitursllement inapproprie) ou le haretlement
{abusif sexpellement peovocatens, ete.) ]

B. Me pas me livrer au harcélement sexuzl par exemple, faire des avances sexuelles indésirdes,
demarder des faveurs sexuelles ou adopier toul mEre comportement vercal .ou ghysique a
connotation sexuelie, y compris les actes subdils dun tel comportement (embrasser ou envayer des
baisers ; faire des allusions sexielles en faisant des bruis | frdler quelqu'un § siffler | donner des
endemme parsonnels ; faire dog commeantaires sur la vie saxvelle de queigu'on, ete.)

9. Me paa m'engager dona des faveurs sexvailas par exemple, faire des promessas ou sthardonmes wn
traiternent favorable & des sctes sexuels oo d'sutres farmes de comportement humiliant, dégradant
ou abusif,

Me pes participer & des contacts ou & des activitds sexuslles avec des enfants notamment & iz sollicitation
malveillante des enfants ou & des contacts par le biais des médias numériques ; ln méconnaissanse de
I'Ege do l'enfant ne peut S0 invoques comme maven d& défense ; lo sonsenterment da Penfant na pewt
paz non ples constitwer un mover de défense ou une exeuse ;

10, A moins d'obtenir le plein consentement de toutss les partics concerndss, de Ag pas AvVAlr
dinterastiang sexnallea avee des membres des communzités avoisinantes | cette. définition inelot
les relutions impliquant ke refus ou la promegse de fownir effeetivenent un avantage (mongiaire ou
nodl mepdtaire) aux membres de Iz communeswtd en fchanges d'une activitd ssxuvelle = une welle
activits sexuelle o5t jugds o non consgnauelle o dans le cadre du pedsent code de conduite |

11. Me pas avair dinteractions sexuelles ni d'etiouchement & Pégard des femmes d'autrui méms en
cas d'obtention de plein consentenent de toutes les parkes concerness ;
12. Enwiséger de signaler par lintermédiaire do mécanisme de geation des griefs et des doléansas

i1 3U maitre d'oeuvrs toud cas préseme ou avérd de WHEG oo de VCE commis par un collégue de
2




travail, que ce dernier soit ou non employé par mon entreprisa, ou toute violation du présent code
de Bomme condpite.
En 2 qui comceme les enfents dxds de moins de 18 ans

13. Dans ba mesure du possible, m'essurer de la présence d'un autre adults au moment de travastler
& proximité d'enfanis.

14. Ne pas inviter chex moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma famille, 4
maing qu'ils ne cousent ausun riaque immédiat da blessure ou de denger physigue ;

15. We pas wiiliser S'ordingteurs, dz téléphones portables, d'apparsils vidép, d'appaseils photo
numdriquas o WUt autre suppost pour exploiter ou harceler des enfants ov pour acodder @ de |3
pamoaraghie infniile

16. W abstenic de chitiments eorporels ou g2 mesures disciplinzires & Pégard des enfants |

17. Mez conformera [Egislation nationale en viguens sur le rravail y eompris le ravall des enfents.

18. Prendre les précantions nécessaires an mament de photegraphier oi de Hlmer des enfants.

1% . Me jansis voler, participer & un cas de vl ou étre complics &'un cas de val,
2. Signeler de maniére formelle les violations de ot Code de Conduite

Contpetar an,gdew.._,!';] .lf"..lﬂ‘r,..l'."lr‘ﬁ i[:!ﬂt'"]".u" ﬂff: .......... au el f‘Ji{J—jE_{'E"'ﬁ]Dwﬂmr
Général et représentant du GROUPEMENT CHMCBTPET SGC-SARL
SARCTIONS

Je comprends que 5i je confreviens au présent code de conduite individuel, mon employenr prendna dag
mesupes disciplinniess qui pourcsizsnt ineldns

I Liavertizssament infosmel,

Z. L'svertissement formel ;

3. La farmatien complémeniaire,
4. Lapere d'an plus une semaine de salaire,
5. La suspension de la rélation de travail (sens solde), pour une période minimale dwn mois et une
période moximale dz six mois ;

€. Le licenciement ;

7. Le dénoociation & la polics, I sas echéant
Te comprends qu'il est de ma responsabilié de m'assurer que les exigences environnementales, sosiales,
e sante el de séouritd sonl respectdes. Que je me conformersl au Plan de gestion environnemeatale o8
spciale, d'liyeitne et de sécurité sur le chantier, Que j'éviterai les actes on les compaortements qid

3



pouwrrzient 2ire interprétds comme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une vialstion
du présentende de copnduite indlviduel, Je reconnais par les présentas avioir lu le présent eode de cond zite
individuel précité, 'accepie de me conformar aux dispositions qui y figurent 2r je camprends mes rabes
=t responsabilitds en matiée de prévention et Cintervention dans les cas liés zux normes ESHS 8t aux
exigences HET, aux actions coptre [es WBO ot [25 VCE, Je comprends que 1ous gcte incompatible avec
e présent code de conduite individue! ou b= fait 4z ne pas agir conformément au prédent code de conduite
individuel pourrali eniriner des mesures disciplinaires ef avoir des répercussions sor mon emploi

conbima,
Sigmarre ... ;/";i fi _ N
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